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Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz.2156 ze
zm. Dz. U. 2 2016 1. p0z.1943 z p6zn. zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r., poz. 60 z pdézn. zm.).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z pdzn.zm.).

4. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 .,
poz. 922).

5. Ustawa z dnia 10 lutego 2017 r. o zmianie ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2017r. poz. 573).

6. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz.
167).

7. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r., poz. 902).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego
samego typu (Dz.U. poz. 1546).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 1534).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegoétowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. poz. 1512).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie ramowych
statutow: publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego, publicznej placowki ksztatcenia
praktycznego oraz publicznego o$rodka doksztalcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U. poz.
1451).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. poz. 1322).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. poz. 1147).



14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy
o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci
rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego (Dz. U. poz. 1117).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 maja 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. poz. 1083).

16. Ustawa z dnia 21 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o systemie informacji o$wiatowej oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z poz. 949).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. poz. 703).

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegélowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649).

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania post¢gpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupehiajacego do publicznych
przedszkoli, szkot i placowek (Dz. U. poz. 610).

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie dopuszczania do
uzytku szkolnego podrecznikow (Dz. U. poz.481)

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe] ksztalcenia ogdlnego dla
szkot podstawowych, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym, badz znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do
pracy oraz ksztatcenia ogdélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356).

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie $wiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukow szkolnych (Dz. U. poz. 170 z p6zn.zm.).

23. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.2017,
poz.1591).

24. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2017 poz. 1578).

25. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wcCzesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U.2017.1635).

26. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (DZ.U. Dz.U. 2017 poz. 1616).



27. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrzesnia 2016 r. w sprawie ksztatcenia
0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw (Dz. U. poz. 1453).

28. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 sierpnia 2016 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1335).

29. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup $rodkéw spozywczych
przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach systemu o$wiaty oraz wymagan,
jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy
w tych jednostkach (Dz. U. poz. 1154).

30. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz. 1250).

31.Rozporzadzenie MEN z dnia 14 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu
realizacji edukacji dla bezpieczenstwa ( Dz. U. z 2017r. poz.1239 ).



1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 9 z Oddziatami Przedszkolnymi
im. Marii Sktodowskiej - Curie w Inowroctawiu.

Oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne 3, 4, 5 i 6-latkow.
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 9 z Oddziatami
Przedszkolnymi im. Marii Sklodowskiej - Curie w Inowroctawiu.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkolty Podstawowej nr 9 z Oddziatami
Przedszkolnymi im. Marii Sktodowskiej - Curie w Inowroctawiu.

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty.
Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunoéw dziecka oraz 0soby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Inowroctaw.

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 9 z Oddziatami Przedszkolnymi im. Marii Sktodowskiej — Curie
w Inowroctawiu.

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych trojek klasowych rodzicow
poszczegblnych klas.

10) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoty Podstawowej nr 9

z Oddziatami Przedszkolnymi im. Marii Sktodowskiej — Curie w Inowroctawiu.

11) Wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ dzieci odbywajace obowigzkowe roczne

przygotowanie przedszkolne w Oddziale Przedszkolnym przy Szkoty Podstawowej nr 9 im.
Marii Sklodowskiej - Curie w Inowroctawiu oraz dzieci uczeszczajace do oddziatow
programowo nizszych ( 3 /4 /5-atki).
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DZIAL 1. Informacje o placéwce

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

ok wn
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11.

§1

Szkota Podstawowa nr 9 z Oddziatami Przedszkolnymi im. Marii Sktodowskiej - Curie
w  Inowroctawiu, zwana dalej Szkota jest 8 letnia placowka publiczng.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw na-uczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzglgdniajagce podstawe programows ksztalcenia
og6lnego 1 podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra
Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow..

Siedziba szkoly jest budynek przy ulicy Chemicznej 9 w Inowroctawiu.

Organem prowadzacym jest Miasto Inowroctaw.

Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota nosi imi¢ Marii Sktodowskiej - Curie.

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 9 z Oddziatami Przedszkolnymi im. Marii

Sktodowskiej-Curie w Inowroctawiu. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

W szkole organizowane sg oddzialy przedszkolne. Szczegotowe Zasady rekrutacji do

oddzialow przedszkolnych reguluje Regulamin rekrutacji dzieci do oddziatow

przedszkolnych.

Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych

(postugujacych sie jezykiem regionalnym) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym znajomosci wlasnej historii 1 kultury.

Szkota jest jednostkg budzetowa.

Obwod Szkoly Podstawowej nr 9 z Oddziatami Przedszkolnymi im. Marii Sktodowskiej —

Curie w Inowroctawiu obejmuje ulice miasta Inowroctawia: Bagienna, Chabrowa,

Chemiczna, Deszczowa, Dyngusowa, Fabryczna, Fiotkowa, Gdynska, Kamienna, Kwiatowa,

Jana Karola Mackowskiego, Makowa, Matewska od nr. 1 do nr. 100, Mikorzynska,

Modrakowa, Mostowa, Nizinna, Notecka, Objazdowa, Pigkna, Polna, Popowicka, Franciszka

Posadzego, Poznanska od nr. 252, Przemystowa, Daniela Rakowicza, Rolna, Ruciana,

Rumiankowa, Rzeczna, Skryta, Stoneczna, Sodowa, Spokojna, Staropoznanska od nr.40,

Torowa, Wapienna.

Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.



§2

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych.
2. Pieczg¢ urzedowa szkoly to okragla pieczgé metalowa, zawierajaca posrodku wizerunek orla

ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis Szkota Podstawowa nr 9

z Oddziatami Przedszkolnymi im. Marii Sktodowskiej — Curie w Inowroctawiu.

3. W Szkole Podstawowej nr 9 z Oddziatami Przedszkolnymi im. Marii Sktodowskiej — Curie

w Inowroctawiu uzywane sa nastepujace rodzaje pieczeci o Srednicy 36mm i 20mm.

4. W szkole uzywane sa nastepujace rodzaje pieczatek:

1) nagltéwkowe — zawierajgce petng nazwe szkoty, adres stanowigcy jej siedzibe, nr telefondw,
nr faksu, nr NIP, nr REGON,

2) imienne — zawierajace stanowisko lub pelione funkcje, wynikajace ze stosunku pracy oraz
tytul zawodowy (skrot), imi¢ i nazwisko oraz miejsce do podpisu. Szczegotowe zasady
postgpowania z pieczeciami urzedowymi i pieczatkami stuzbowymi okresla Instrukcja
postgpowania z piecze¢ciami urzedowymi i pieczatkami stuzbowymi

DZIAL I1.Misja oraz model absolwenta szkoly i oddzialow
przedszkolnych

Rozdzial 1. Misja oraz model absolwenta szkoly

§3

1. Misja Szkoly zawiera si¢ w przestaniu “ Kazdy jest uzdolniony, nalezy te zdolno$ci ujawnic
i pielegnowac.” Przestanie to wyznacza standardy codziennych dzialan uczestnikow procesu
edukacyjnego w urzeczywistnianiu wizji szkoty.

§4

1. Wizja szkoty.

1) Wzorujac si¢ na postawie Patronki Szkoty - Marii Sklodowskiej - Curie - nasza szkota
pragnie wychowa¢ uczniow w duchu uniwersalnych wartoSci moralnych, tolerancji,
patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolno$ci i sprawiedliwosci spotecznej, kierujac sig
poszanowaniem praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz
Konwencja
0 Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolno$ci.
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2. Nasza szkota:

1) to holistyczne spojrzenie na dziecko - cztowieka;

2) to placowka nowoczesna, wykorzystujaca TIK w procesie edukacyjnym;

3) znana jest w srodowisku jako placowka oferujaca ustugi edukacyjne na wysokim poziomie
jakosci;

4) ksztalci w dziecku potrzebe wyrazania siebie, swojej osobowosci i indywidualno$ci
w $wiecie;

5) jest wspdlnotg ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

6) umozliwia uczniom wszechstronny rozwdj, stwarza warunki do nauki wszystkim, bez
wzgledu na ich mozliwosci psychiczne i fizyczne;

7) ksztalci potrzebe aktywnego spedzania wolnego czasu, wlasciwego odzywia sig, mowigc
stanowczo: NIE wszelkim uzaleznieniom;

8) pracuje w zyczliwej i bezpiecznej atmosferze opartej na kulturze osobistej nauczycieli,
ucznidw i rodzicéw, wzajemnym szacunku, akceptacji, pomocy i wspotdziataniu;

9) to kadra tworzaca zespot osob nastawionych innowacyjnie wobec przyjetych zalozen,
chetnych do doskonalenia kwalifikacji zawodowych;

10) aktywnie wiacza si¢ do dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej i dziatan charytatywnych;

11) to uczniowie i absolwenci odnoszacy sukcesy w réznych dziedzinach nauki, kultury i sportu,
dobrze radzacy sobie we wspotczesnym $wiecie;

12) to uczniowie i absolwenci dobrze wychowani, godnie reprezentujacy rodzineg, szkote
i ojczyzng.

§5

1. Model absolwenta Szkoty Podstawowej nr 9 z Oddziatami Przedszkolnymi im. Marii
Sktodowskiej- Curie w Inowroctawiu.

2. Absolwent Szkoty Podstawowej nr 9 z Oddziatami Przedszkolnymi im. Marii Sktodowskiej -
Curie w Inowroctawiu to obywatel Europy XXI wieku, ktory po ukonczeniu szkoty powinien:

1) umie¢ odnalez¢ si¢ pod kazdym wzgledem na kolejnym etapie edukacyjnym;

2) mie¢ poczucie wartosci i indywidualnosci;

3) by¢ otwarty na postep technologiczno — cywilizacyjny;

4) umie¢ samodzielnie zdobywa¢ informacje z roznych Zrodet i oceni¢ ich wiarygodno$¢;

5) rozumie¢ informacje podane roznymi sposobami;

6) wykorzystywaé nabytg wiedze i umiej¢tnos$ci w roznych sytuacjach;

7) umie¢ wspotpracowac i wspotdziata¢ w grupie;

8) =zna¢ i stosowa¢ zasady dobrego wychowania;

9) by¢ tolerancyjnym, jednak wykazywac postawy asertywne;

10) posiada¢ umiejetnosci dokonywania samooceny oraz konstruktywnej krytyki;

11) by¢ wrazliwym na problemy spoteczne i ekologiczne oraz posiag$¢ umiejetnos¢ wprowadzania
pozytywnych zmian;

12) zna¢ tradycje swojego kraju, $rodowiska, mie¢ szacunek dla odrebnych tradycji i obyczajow;

13) umie¢ okresli¢ swoje zainteresowania, mozliwosci i preferencje w kierunku dalszego
ksztalceniu;

14) zna¢ i rozumie¢ role i znaczenie integracji w $wiecie oraz powigzania kultury polskiej
z innymi kulturami oraz umie¢ krytycznie je oceniac.
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Rozdzial 2. Misja oraz model absolwenta oddzialow przedszkolnych

§6

1. Misja Oddziatow Przedszkolnych.

2. Misja w Oddziatach Przedszkolnych realizowana jest w postaci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

zapewnienia wychowankom wspolnej zabawy i edukacji w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych;

diagnozowania i rozwijania umiejetnosci dzieci;

wspomagania dzieci w ich indywidualnym rozwoju poprzez rozwijanie uzdolnien
i zainteresowan, a takze wspomaganie dzieci z r6znego rodzaju trudnosciami i deficytami;
motywowania wychowankow do samodzielnego tworczego dziatania;

przygotowania pod kazdym wzgledem do kolejnego etapu edukacyjnego;

wdrazania dzieci do zachowan spolecznie akceptowanych, opartych na wartosciach takich
jak: mitos¢, dobro, pigkno, szacunek;

ksztattowania u dzieci odpornosci emocjonalnej, umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach
nowych i trudnych;

rozwijania umiejetnosci spotecznych, ktéore warunkuja poprawno$¢ relacji z dzie¢mi
i dorostymi;

wdrazania zdrowego stylu zycia;

10) rozwijania sprawnosci fizycznej;
11) wprowadzania dzieci w $wiat sztuki i rozwijanie umiejetnosci prezentowania obserwowanej

rzeczywistosci, odczu¢ poprzez rozne formy ekspres;ji artystycznej;

12) ksztaltowania poczucia przynaleznosci regionalnej i narodowe;j;

13) wspomagania rodzicow w wychowaniu dziecka;

14) efektywnego angazowania rodzicow do realizacji zadan okreslonych w koncepcji.

§7

1. Wizja: Oddziatow Przedszkolnych:

1)
2)

3)

4)

5)

Praca Oddzialow Przedszkolnych ukierunkowana jest na dziecko, jego podmiotowo$¢, prawa
oraz wszechstronny rozwoj osobowosci;

Oddziaty Przedszkolne zapewniaja opieke i wspomagaja rozwoj w bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;

Oferta edukacyjna Oddzialow Przedszkolnych inspiruje wychowankow do ciekawosci
poznawczej oraz zachgca do samodzielnej aktywnos$ci tworczej: ruchowej, plastycznej,
muzycznej, jezykowej, matematycznej;

Wychowankowie cechujg si¢ otwarto$cia, kreatywnoscia, samodzielno$ciag oraz zyczliwo$cia
dla $wiata i ludzi;

Oddzialy Przedszkolne umozliwiaja wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim
dzieciom;
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6) Oddzialy Przedszkolne indywidualizujg rozwo6j wychowankéw =z uwzglednieniem
spontanicznej aktywnosci dziecka w sferze poznawczej, emocjonalno-spotecznej i fizycznej;

7) Oddziaty Przedszkolne majg dobra opini¢ w srodowisku;

8) Nauczyciele dazg, aby kazdy absolwent Oddzialow Przedszkolnych osiagnat sukces i umiat
radzi¢ sobie z porazkami;

9) Wszyscy przestrzegaja praw dziecka, dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie i skuteczna
komunikacj¢ interpersonalna;

10) Rodzice sg partnerami uczestniczagcymi w zyciu Oddziatéw Przedszkolnych;

11) Oddzialy Przedszkolne posiadaja kompetentna, zaangazowang kadr¢ pedagogiczna,
z nowatorskim podejsciem do edukacji dzieci w wieku przedszkolnym;

12) Oddziaty Przedszkolne uwzglgdniaja w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego;

13) Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantuja wysoka
jako$¢ pracy Oddziatow Przedszkolnych;

14) Baza, wyposazenie, pomoce dydaktyczne, sprzet multimedialny, estetyka pomieszczen
1 otoczenia wplywajg na wysoki poziom pracy.

§8

1. Model absolwenta Oddzialu Przedszkolnego:

1) Dziecko konczace nauke w Oddziatach Przedszkolnych i rozpoczynajace edukacje w szkole
podstawowej potrafi dobrze funkcjonowac¢ w roli ucznia i jest odpowiednio przygotowane do
wykonywania obowiazkdéw szkolnych.

2. Absolwent Oddzialow Przedszkolnych posiada:

1) umiejg¢tno$é uwaznego stuchania i logicznego myslenia;

2) przygotowanie do nauki czytania i pisania,

3) umiejetnosé przeliczania elementow zbioru,

4) przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym,

5) umiejetnos¢ orientacji przestrzenne;j,

6) umiejetnos¢ powtarzania rytmow,

7) umiejetno$¢ klasyfikacji,

8) zdolno$¢ do obdarzania nauczyciela oraz innych dorostych uwaga i porozumiewania si¢
w zrozumiaty dla innych sposéb,

9) umiejetnos¢ koncentracji oraz pracy przez dtuzszy czas,

10) umiejgtno$¢ wspotpracy w grupie i rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

11) umiejetno$¢ radzenia sobie z trudno$ciami,

12) umiejgtno$é tworczego rozwigzywania zadan,

13) odpowiedni poziom samodzielnosci,

14) gotowos¢ do samodzielnej kreatywnej dziatalnosci plastycznej z wykorzystaniem
réznorodnych technik oraz srodkow wyrazu plastycznego,

15) umiej¢tnos$¢é komunikatywnego porozumiewania sig,

16) podstawowa wiedz¢ na temat wlasciwych nawykow zywieniowych,

17) podstawowg wiedze o Srodowisku spotecznym, przyrodniczym i kulturowym.

3. Absolwent Oddziatéw Przedszkolnych zna:
1) nastgpstwo por roku, dnia i nocy, dni tygodnia,
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2) swoje miejsce w $wiecie —jestem Polakiem, mieszkam w Polsce, méwi¢ po polsku,
3) symbole narodowe i szanuje je,

4) prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,

5) zasady bezpieczenstwa, zabawy, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
6) =zasady kultury wspoétzycia, postepowania,

7) potrzebg szanowania przyrody i srodowiska.

4. Absolwent Oddziatléw Przedszkolnych potrafi:

1) cieszy¢ si¢ z wlasnych osiggnie¢, odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona zadanie,
2) postugiwac si¢ zdobyczami techniki.

5. Absolwent Oddzialow Przedszkolnych nie obawia sig:
1) wystgpowac publicznie,
2) reprezentowac grupy,
3) chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiggnieciami artystycznymi, sportowymi sukcesami,
4) wykazywac¢ inicjatywy w dziataniu,
5) wyrazania swoich uczu¢.

DZIAL I1I. Cele i zadania szkoly oraz oddzialow
przedszkolnych

Rozdzial 1. Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§ 9

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programdw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

§10

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

a) treScii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. TreSci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢
z wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
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2)
3)

pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkola realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§11

1. Celem ksztatlcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9

wprowadzanie uczniow w $§wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczose,
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ swiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji,

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym

oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
2. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztatcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwos$ci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
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8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowiazkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tno$ci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng
i wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia
i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego
stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wiasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zycCiu szkolnym
i prywatnym,

25) integracje¢ uczniow niepetnosprawnych.

§12

Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeé specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Inowroctawiu, Sgdem Rodzinnym
w Inowroctawiu, Towarzystwem Przyjaciot Dziecka w Inowroctawiu, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Inowroctawiu 1 innymi organizacjami 1 stowarzyszeniami
wspierajacymi szkole.
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§13

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikoéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i po lekcjach oraz w czasie przerw dyzurow nauczycielskich
na korytarzach, boisku szkolnym i przy wejsciach do szkoly. Zasady i organizacja dyzurow
umieszczone sa w regulaminie dyzurow,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zaj¢ciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentoéw/pigter dla dzieci w roznym wieku
dla oddziatéw przedszkolnych, klas I-111 oraz klas IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami i po
zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla os6b niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidéw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia $niadania i positku obiadowego w stotdwce
szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placu zabaw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

13) reagowanie nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) zwracanie si¢ pracownikow obstugi szkoty do 0so6b postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora szkoty lub
kierowanie tej osoby do dyrektora,

15) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkot¢ poza jej terenem
poprzez przydzielenie opiekundéw. Zasady przydzielenia opiekunow umieszczone sa

w regulaminie wycieczek.
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Rozdzial 2. Cele i zadania oddzialow przedszkolnych

§ 14

1. Oddziaty przedszkolne realizuja cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz
z aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

3. Naczelnym celem oddzialéow przedszkolnych jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

4. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej oddzialty przedszkolne realizuja:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie  warunkow  umozliwiajacych  dzieciom  swobodny  rozwoéj,  zabawg
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie  aktywno$ci  dziecka  podnoszacej poziom integracji  Ssensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciagglo§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozZwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno§¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka,
11) tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka,
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13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w oddziale
przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdzial 3. Sposoby realizacji zadan oddzialow przedszkolnych

1.

2.

1.

2.

§15

Oddziaty przedszkolne realizuja cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza-
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

Wobec rodzicéw oddziaty przedszkolne petnig funkcj¢ doradcza i wspomagajaca:

1) pomagaja w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informujg na biezaco o postgpach dziecka, uzgadniaja wspélnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w oddziatach przedszkolnych.

§16

Oddzialy przedszkolne organizuja i udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do poszczegolnych oddziatow, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziatach przedszkolnych polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczego6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
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4. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

5. Oddziaty przedszkolne organizuja wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetlnosprawnosci do momentu podjgcia nauki w szkole.

6. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i  harmonogramu  dziatan w  zakresie = wczesnego  wspomagania

i wsparcia rodziny dziecka,

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie
realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem
oraz oceniania postgpow dziecka,

3) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

7. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow dydaktycznych
1 niezbednego sprzetu.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w oddziatach przedszkolnych zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§17

1. W oddziatach przedszkolnych realizuje si¢ obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci w wieku 6 lat.
1) Dyrektor jest zobowigzany powiadomié¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest
przekazanie dyrektorom szkol podstawowych wykazu dzieci we wrze$niu kazdego roku
szkolnego.
2) Dyrektor jest zobowigzany do wydania we wrze$niu kazdego roku szkolnego, kazdemu
dziecku spetniajacemu obowiazek przedszkolny w oddziale przedszkolnym, ,,Zaswiadczenia

20



o spelianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego". Wzér zaswiadczenia
okreslaja odrgbne przepisy.

3) Dyrektor jest zobowigzany do wydania w czerwcu kazdego roku szkolnego, kazdemu dziecku
spetniajagcemu obowiazek przedszkolny w oddziale przedszkolnym, ,,Zaswiadczenia
o spethieniu obowiagzku rocznego przygotowania przedszkolnego". Wzoér zaswiadczenia
okreslaja odrebne przepisy.

4) Dyrektor prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spetnianiu i spetnieniu obowiazku
przedszkolnego przez dzieci uczgszczajace do oddzialu przedszkolnego.

2. Oddzialy przedszkolne zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i stalg opieke¢ w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym oraz w trakcie zajeé
poza terenem oddziatu przedszkolnego,
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek okresla Regulamin
wycieczek,
3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
4) stosowanie obowigzujacych przepisdéw bhp i ppoz.

DZIAL 1V, Oddzialy przedszkolne

Rozdzial 1. Organizacja nauczania i wychowania oddzialow
przedszkolnych

§18

1. Organizacj¢ pracy oddziatéw przedszkolnych okresla arkusz organizacyjny dla szkoty
podstawowej z oddziatami przedszkolnymi zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow oddziatow przedszkolnych, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

3) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

3. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

4. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy s3 zajgcia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

5. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest bezplatnie w oparciu
o podstawe programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

6. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin.

7. W oddziatach przedszkolnych mogg by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:

1) religia,
2) logopedia,
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

3) jezyk angielski.

Organizacje stalych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad

dnia ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka,

dostosowany do oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatlow, dostosowany do wnioskow rodzicow,

2) nastepujace pory positkow: $niadanie, obiad, podwieczorek.

Szczegdlowy rozklad dnia w oddziale przedszkolnym, w tym ramy czasowe realizacji podstawy

programowej oraz zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor .

Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

.Organizacj¢ dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej oddziatow przedszkolnych okreslaja

odrebne przepisy.

W oddziatach przedszkolnych nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-

opiekunczo-dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wiasne wynikaja z potrzeb

oddzialow przedszkolnych i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta oddziatéw

przedszkolnych. Sa dopuszczone przez dyrektora.

Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku pigciogodzinnego czasu pracy oddziatu,

2) dwoch nauczycieli w przypadku dziesigciogodzinnego i dtuzszego czasu pracy oddziatu.

Liczbe nauczycieli w poszczegélnych oddziatach przedszkolnych co roku zatwierdza organ

prowadzacy.

W miare mozliwosci w oddziale przedszkolnym, za zgoda organu prowadzacego, mozna

zatrudni¢ specjalistow wspierajacych prace nauczycieli w zakresie wyrownywania deficytow

rozwojowych dzieci.

Za bezpieczenstwo dzieci, podczas zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych w oddziale

przedszkolnym, a takze poza jego terenem, w godzinach pracy placowki, odpowiedzialny jest

nauczyciel.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i wlasciwej opieki dodatkowo, w grupie z przewagg dzieci

trzyletnich, zatrudniona jest pomoc nauczyciela.

Oddziat przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci

wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Oddziat przedszkolny prowadzi:

1) dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ oddziatu przedszkolnego, w ktorym dokumentuje si¢
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym,

2) dzienniki zaje¢ specjalistycznych w tym zaje¢ rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych,

3) dziennik indywidualnego nauczania i wychowania dla dzieci zakwalifikowanych do
indywidualnego nauczania i wychowania,

4) dokumentacje badan i czynno$ci uzupetliajacych dla kazdego dziecka objetego opieka
specjalistyczna, np. pedagoga, psychologa, logopedy.
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Rozdzial 2.0rganizacja oddzialow przedszkolnych

[ER

§19

Oddziat  przedszkolny  jest czynny w  godzinach od 06.30. do  16.30.
Dzienny czas pracy oddziatow przedszkolnych wynosi 10 godzin.
Oddziat przedszkolny jest placowka wielo-oddzialowa.
Do realizacji zadan statutowych oddziatow przedszkolnych, oddziat przedszkolny posiada cztery
sale dydaktyczne i salke do gimnastyki korekcyjne;.
Organ prowadzacy placowke odpowiada za jej dziatalnosc¢ i do jego zadan nalezy
w szczegolnoscei:
1)zapewnienie warunkow dziatania placowki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki;
1) wykonywanie remontéw obicktu oddziatdow przedszkolnych oraz zadan inwestycyjnych
w tym zakresie,
2) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej placowki,
3) wyposazenie oddziatow przedszkolnych w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej
realizacji program6éw nauczania, wychowania i innych zadan statutowych.
Organizacja oddzialow przedszkolnych dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i czas
ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programoéw wychowania przedszkolnego,
Podstawowa jednostka organizacyjna oddziatdow przedszkolnych jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25.
Oddziaty przedszkolne organizujg w zaleznos$ci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajgcia rozwijajace uzdolnienia.
Organ prowadzacy ustala w drodze uchwaly optaty za ustugi $§wiadczone przez placowke,
wykraczajgce poza nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz za wyzywienie. Tekst uchwaty podawany jest do wiadomosci rodzicow:
1) dzienna stawka zywieniowa uwzglgdnia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,
2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zZywieniowej,
3) dziecko uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego moze korzysta¢ z nastgpujacej liczby
positkow:
a) $niadanie,
b) $niadanie, obiad,
C) $niadanie, obiad, podwieczorek,
d) obiad, podwieczorek.
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10. Szczegdlowe zasady wnoszenia optat i dokonywania odpisow za wyzywienie okresla umowa
cywilno - prawna zawierana mig¢dzy oddziatem przedszkolnym a rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka z chwila przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego. Rodzice

zobowiazani sa do uiszczenia optat za uslugi §wiadczone przez oddziaty przedszkolne do 15 dnia

kazdego miesigca.

11. W razie zalegania przez rodzicOw z uiszczeniem nalezno$ci za pobyt dziecka w oddziale
przedszkolnym, wysylta si¢ upomnienie do rodzicow badz opiekunow dziecka. Po bezskutecznym
upomnieniu sprawa zostaje skierowana na droge postgpowania sadowego.

12. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego umieszczone sg
w “Regulaminie przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego™.

Rozdzial 3.Rodzice oddzialow przedszkolnych

§ 20

1. Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

udzialu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

konsultacji indywidualnych z wychowawca,

bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag 1 opinii na temat pracy nauczycieli
i oddzialow przedszkolnych,

zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym planami i programami pracy
dydaktyczno - wychowawczej,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepdéw edukacyjnych dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu
tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddzialu przedszkolnego organowi
prowadzacemu nadzorujgcemu prace pedagogiczna.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym,
przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego Iub zadbanie
0 upowaznienie do tego osoby, ktdra zapewni dziecku pelne bezpieczenstwo,

niezwloczne informowanie o nieobecno$ci dziecka w oddziale przedszkolnym,

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

zapewnienie regularnego uczeszczania do oddziatu przedszkolnego dzieci sze$cioletnich
podlegajacych obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

10) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych oddziatow przedszkolnych.
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3. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspoldziatania ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

4. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego zobowigzani sg zlozy¢
W oddziale przedszkolnym prawidlowo wypelniong ,Karte zgloszenia dziecka do oddzialu
przedszkolnego" w terminie wskazanym przez organ prowadzacy oddziat przedszkolny.

Rozdzial 4. Wychowankowie oddzialow przedszkolnych

§21

1. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego przystuguje prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca,

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow W rozwoju psychofizycznym,

pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

2. Wychowanek oddziatéw przedszkolnych zawsze ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

akceptacji takim jakim jest,

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

wypoczynku, jesli jest zmeczony,

jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

zdrowego jedzenia.

3. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegoélnego wykroczenia
przeciw nim pracownikow oddziatéw przedszkolnych, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow

zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi placowki.
4. Wychowanek oddziatéw przedszkolnych ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowiazujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1)
2)

3)
4)

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu oddziatow
przedszkolnych na miare wtasnych mozliwosci,

przestrzegania zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli
1 innych pracownikow oddziatow przedszkolnych,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene,

dbania o wilasne dobro, tad i porzadek w oddziatach przedszkolnych.
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Rozdzial 5. Gospodarka finansowa oddzialow przedszkolnych

§22

1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej oddziatow przedszkolnych okreslaja odrebne
przepisy.

DZIAL V.Organizacja i Swiadczenia pomocy psychologiczno -
pedagogicznej

Rozdzial 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 23

1. W szkole oraz oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom w biezacej pracy z uczniem.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezplatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 24

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w oddziale przedszkolnym oraz

uczniowi w szkole polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia |
umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tno$ci i wiadomosci przez
ucznia,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami.

2. opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

1) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i rodzicow,

2) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

3) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

4) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

6) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
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7)

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§25

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjalu rozwojowego ucznia

i stwarzanie warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz
szkoty, a takze w §rodowisku spotecznym. Wynika ona w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spolecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania lub emocji,

ze szczegblnych uzdolnien,

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
choroby przewlektej,

z sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami $srodowiskowymi,

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§ 26

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§27

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga

pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje o tym niezwlocznie

wychowawce klasowego.
2. O pomoc psychologiczno-pedagogiczna moga wnioskowac takze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

rodzice ucznia/prawni opiekunowie,
uczen,

poradnia psychologiczno —pedagogiczna,
dyrektor szkoty,

pielegniarka szkolna,

pracownik socjalny,

asystent rodziny,

kurator sadowy.
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§ 28

Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy

oddzialu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone
w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

1)
2)

§ 29

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej:
a) pedagog szkolny,

b) logopeda,

¢) psycholog.

§ 30

1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dzialania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1)

2)
3)
4)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegolnie uzdolnionych,

$wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem,

realizacja zalecen i ustalen zespotu nauczycieli uczacych w jednym oddziale,

dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci swiadczonej pomocy.

Rozdzial 2. Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 31

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w oddziatach przedszkolnych i w szkole jest realizowana
przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegolnosci na:

1)

2)
3)
4)

Dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb.

Rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania.
Indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

Dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych.

Sa to:

1)
2)
3)
4)

zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,

zajgcia rozwijajgce uzdolnienia,

zajecia korekcyjno - kompensacyjne, terapia pedagogiczna,

zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym, rewalidacyjnym,
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5)
6)

7)

zajecia terapii logopedycznej,

zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia,

gimnastyka korekcyjna.

Zasady organizowania zaj¢¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej umieszczone sg
w Procedurze organizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 9
z Oddziatami Przedszkolnymi im. Marii Sklodowskiej - Curie w Inowroctawiu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1)
2)

3)
4)

5)

Porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego.
Warsztaty dla uczniow szkoly podstawowej- prowadzone przez pedagoga oraz
przedstawicieli instytuciji.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego oraz indywidualne konsultacji wychowawcow 1 nauczycieli z pedagogiem.
Porady, konsultacje dla rodzicow udzielane przez pedagoga oraz wychowawcow
i nauczycieli.

Warsztaty i szkolenia dla rodzicow —prowadzone przez pedagoga oraz przedstawicieli
instytucji.

Rozdzial 3. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 32

1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw

1)

2)

3)

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

a) Posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

b) Posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania oraz ksztalcenia
specjalnego - na podstawie tego orzeczenia.

€) Nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale, dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem.

Wychowawca klasy lub oddziatu przedszkolnego informuje innych nauczycieli /specjalistow
o0 potrzebie obj¢cia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z uczniem, oraz we wspolpracy z nauczycielami /specjalistami planuje i koordynuje pomoc
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psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatah nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem.

4) W przypadku stwierdzenia przez wychowawce / nauczyciela, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna, dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy beda realizowane.

5) Wychowawca klasy/oddzialu przedszkolnego/nauczyciele/specjalisci planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracujg z rodzicami ucznia oraz,

W razie potrzeby, z innymi podmiotami wspierajacymi prac¢ placowki.

6) SpecjaliSci wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu
sposoboéw 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7) Nauczyciele i specjalisci oceniajg efektywno$¢ udzielanej pomocy i formutuja wnioski
dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

8) W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
wychowawca klasy lub oddzialu przedszkolnego planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na
celu poprawe funkcjonowania ucznia, a jesli z tych wnioskow wynika, ze mimo udzielanej
uczniowl pomocy nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor, za zgoda
rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

§33

. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej prowadzg
dokumentacj¢ zaje¢ z uczniem zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, informowani sg rodzice ucznia w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzsza informacje w e-dzienniku lub przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic
wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

. Wychowawca klasy/oddzialu przedszkolnego jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych
z organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Rozdzial 4. Uczen zdolny w szkole

§ 34

1. Uczen zdolny w szkole

1) Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
a) Udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien.
b) Wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie.
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€) Stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow.

d) Uwrazliwianie ucznibw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan
prospotecznych.

e) Promocj¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2) Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
pracg: na lekeji, poza lekcjami i poza szkota.

3) Uczen zdolny ma mozliwos¢:

a) Rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

b) Uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad.

¢) Indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych
i w domu.

d) Realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4) W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

a) Rozpoznaje uzdolnienia ucznidéw.

b) Umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy.

€) Systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu.

d) Wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkot¢, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia.

Rozdzial 5. Indywidualizacja pracy z uczniem
§35

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci  percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umieje¢tno$ci ucznia,

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i srodkow dydaktycznych,

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 36

1. Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia
1) Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
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i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

2) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§37

. W szkole zatrudniony jest pedagog i logopeda posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

§38

. Porad dla rodzicoéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog i logopeda oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach
podawanych na stronie internetowej szkoty.

. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejg¢tnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na dwa tygodnie przed data ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicow oraz
na stronie internetowej szkoty.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Inowroctawiu.

Rozdzial 6. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom

niepelnosprawnym i niedostosowanym spolecznie

§39

1. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym

i niedostosowanym spotecznie.

1) W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ustalenie
dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, jest
zadaniem zespotu, ktory tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem.

2) Pracg zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen. Spotkania
zespohlu odbywaja si¢ dwa razy w roku szkolnym.
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3) W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢: przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista (na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia).

§ 40

1. Dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym zespdt sporzadza indywidualny program edukacyjno
— terapeutyczny oraz dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci programu oraz dokonuje modyfikacji programu.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) Zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem.

2) Rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
zuczniem, ztym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan 0 charakterze
socjoterapeutycznym.

3) Formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami.

4) Dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspoéldziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5) Zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

6) Zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia.

3. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. W przypadku
nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu, rodzice sg niezwlocznie powiadamiani w formie
pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

4. Wychowawca klasy przekazuje pisemng informacj¢ do rodzicow /listownie/, na spotkaniu
z rodzicem, rodzic za$ potwierdza otrzymanie informacji podpisem.

5. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowacé sie do zalecen zawartych
w nim.
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Rozdzial 7. Organizacja nauczania indywidualnego

§41

1. Organizacja nauczania indywidualnego.

1) Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania, w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

2) Zakres i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
/indywidualnego nauczania ustala dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzacym
placowke.

3) Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego/zajecia indywidualnego nauczania sg
prowadzone w indywidualnym i bezpos$rednim kontakcie z dzieckiem lub uczniem, w miejscu
pobytu dziecka lub ucznia, w szczego6lnosci w domu rodzinnym.

§ 42

1. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawg programowa wychowania przedszkolnego, dostosowane
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

2. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych
z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin i jest realizowany w ciggu co najmniej 2 dni.

§ 43

1. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem wynosi:

1) Dla uczniéw klas I-III szkoty podstawowej —od 6 do 8 godzin.
2) Dla uczniow klas IV-VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin.
3) Dlaucznioéw klas VII-VIII szkoty podstawowej- od 10 do 12 godzin.

3. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla uczniow klas I-11I realizuje sie

w ciggu co najmniej 2 dni, a dla ucznioéw klas IV-VIII w ciagu co najmniej 3 dni.

Rozdzial 8. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju
§ 44

1. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju.
1) Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora oddziatu
przedszkolnego szkoty.
2. Do zadan zespotu nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

Ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii,
kierunkéw i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania
i wsparcia rodziny dziecka, uwzglgdniajacych rozwijanie aktywnos$ci i uczestnictwa dziecka
w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajgcych jego
funkcjonowanie.
Nawigzanie wspOtpracy z:
a) innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest obje¢te oddziatywaniami terapeutycznymi,
w celu zapewnienia spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwdj dziecka,
b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepelnosprawnos$ci,  zapewnienia ~mu  wsparcia  medyczno-rehabilitacyjnego
1 zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania
rozwoju dziecka,
¢) osrodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb.
Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie
realizacji programu oraz koordynowania dziatan oso6b prowadzacych zajecia z dzieckiem.
Ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym eliminowanie barier
i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢ 1 uczestnictwo w zyciu
spolecznym.
Analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

§ 45

1. Indywidualny Program Wczesnego Wspomagania okresla w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

Sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawg funkcjonowania
dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie do nauki
w szkole, eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu.

W zaleznosci od potrzeb — zakres wspotpracy.

Sposob oceny postepow dziecka.

§ 46

1. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

W miesigcu.

§ 47

1. Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka poprzez:
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1) Udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozgdanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania.

2) Udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem.

3) Identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz
pomoc w przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow dydaktycznych
1 niezbednego sprzetu.

Rozdzial 9. Obowiazki wychowawcy, nauczycieli i specjalistow
§ 48

1. Obowiazki wychowawcy, nauczycieli i specjalistow.
1) Do obowigzkow wychowawcy nalezy:

a) Przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnos$ci/zdolnosci uczniow.

b) Przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow.

C) Zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku: poprzez rozmowy z uczniem,
jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize
zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem
spolecznym, analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytwordéw dziecka. Moze mie¢ rowniez
dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy.

d) Okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie.

e) W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
opowiada za zlozenie wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w szkole.

f) Poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku.

g) Monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach.

h) Informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postgpach ucznia.

i) Angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom.

j) Prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy.

k) State kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji.

I) Prowadzenie dzialan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej.

m) Udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

2) Wychowawca realizuje zadania poprzez:

36



a) Blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan.

b) Rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow.

¢) Wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

d) Udziat w pracach zespotu dla uczniéw z orzeczeniami.

e) Tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania.

f) Ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowieSniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami.

g) Pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce.

h) Utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania
im pomocy w nauce.

i) Rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie.

j) Wdrazanie uczniéow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy.

K) Systematyczne interesowanie si¢ postgpami uczniow w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zarOwno na uczniow szczegoélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
i maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu.

I) Tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek.

m) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0s6b
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru.

n) Wspolprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom.

0) Udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoly i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

§49

1. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:
1) Prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow.
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2) Zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy.

3) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem.

4) Dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

C) posiadajgcego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng W szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

5) Indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych ucznia.

6) Dostosowywanie metod pracy do sposobOw uczenia si¢ ucznia.

7) Udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy.

8) Informowanie rodzicow o postepach ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy.

9) Prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych.

10) Wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia.

11) Prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej.

12) Udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

13) Stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.

§ 50

. Do zadan pedagoga w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale
przedszkolnym oraz szkole nalezy w szczegdlnosci:

. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty.

. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu oraz szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki.

. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy.
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6. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym

uczniow.
7. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
8. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidéw.

9. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
10. Prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania.
11.Wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.
12.Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 51

1. Do zadan logopedy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale
przedszkolnym oraz szkole nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow.

Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

zZ orzeczeniami.

Stala wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-

kompensacyjne.

Organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju

mowy.

Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§52

1. Do zadan doradcy zawodowego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
nalezy w szczegolnosci:
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1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j.

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

3) Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow.

4) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote.

5) Wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

6) Wspieranie nauczycieli, i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

DZIAL VI Organy szkoly i oddzialow przedszkolnych oraz
ich kompetencje

Rozdzial 1. Wykaz organow szkoly i oddzialow przedszkolnych
§53

1. Organami szkoty i oddziatow przedszkolnych sa:
1) Dyrektor szkoty i oddziatéw przedszkolnych,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

Rozdzial 2. Dyrektor szkoly i oddzialow przedszkolnych

§ 54

1. Dyrektor szkoty i oddzialéw przedszkolnych kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz,
jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady
Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
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3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlno$ci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Kujawsko - Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikow, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy
w szczegdlnosci:
1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,
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3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
lub placowki.

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly majacych status
pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10)zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

12)organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13)zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14)zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

15)wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwiazkach zawodowych,

16)administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zawarte jest w
Regulaminie ZFSS.

5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoly. Dyrektor
wspoOlpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okre§lonym ustawa i aktami
wykonawczymi do ustawy.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicow
1 samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

8. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigdze Zarzadzen oraz na stronie internetowej
szkoty.

Rozdzial 3. Rada Pedagogiczna
§55

1. Rade Pedagogiczng tworzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Szczegotowa dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej i jej kompetencje okresla Regulamin Rady
Pedagogiczne;j.
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Rozdzial 4. Samorzad Uczniowski

§ 56

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢é Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
i oddzialow przedszkolnych wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty,
a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie “Matwa”,,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego i szkolnej
rady wolontariatu.
3. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty i oddziatow przedszkolnych

podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

4. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu.

5. Szkolny wolontariat jest szansg dla wolontariuszy na zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci,
takich jak:

1) udzielanie pomocy uczniom z problemami w nauce,

2) zbiorki ksiazek,

3) dziatania kulturalne np. szkolne spektakle, tworzenie dekoracji i szkolnych gazetek,

4) zbiorki pienigdzy dla potrzebujacych ucznidéw szkoly oraz zwierzat ze schroniska, poprzez
np. zorganizowanie loterii fantowej, szkolnej dyskoteki lub uczniowskiej imprezy
integracyjnej.

6. Rada wolontariatu dziata zgodnie z wlasnym regulaminem.
7. Rada wolontariatu wspotpracuje z dyrektorem w zakresie diagnozowania potrzeb, organizacji

i realizacji zadan w zakresie wolontariatu.

8. Rada wolontariatu przygotowuje program swojego dziatania na dany rok szkolny.

Rozdzial 5. Rada Rodzicow
§57

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
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3. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoly, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoly 1 oddziatow przedszkolnych,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly i oddzialow

przedszkolnych,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

6) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.

6. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 6. Zasady wspolpracy organéw szkoly i oddzialéw przedszkolnych
oraz rozstrzygniecia sporow pomiedzy organami

§ 58

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspdltpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

§ 59

1. Organy szkoty i oddziatow przedszkolnych pracujg na rzecz szkoly i oddzialow przedszkolnych,
przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasadg wspotpracy, wspotdziatajg w
realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planow pracy szkotly i oddziatow przedszkolnych.

2. Organy szkoty i oddziatéw przedszkolnych zobowigzane sa do wyjasniania motywdéw podjetych
decyzji, o ile zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

3. Dziatajace w szkole i oddziatach przedszkolnych organy prowadzg samodzielng i swobodng
dzialalno§¢, w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace informowanie innych organow szkoty i1 oddzialow
przedszkolnych o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
dyrektora szkoty i oddziatow przedszkolnych.
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4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty i oddziatéw przedszkolnych, rozstrzyga
dyrektor szkoty i oddzialow przedszkolnych, po wystuchaniu zainteresowanych stron:

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

1) Przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami szkoly i oddzialow przedszkolnych
dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

2) Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole
i oddziatach przedszkolnych - strony sporu.

swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w przeciagu 14 dni od ztozenia wniosku .

Jezeli w sporze migdzy organami strong jest dyrektor szkoty i oddzialdow przedszkolnych,

rozstrzygniecia dokonuje Zespot Mediacyjny.

Zespot Mediacyjny jest powotywany sposrod czitonkow rady pedagogicznej o najdtuzszym

stazu pracy.

W skltad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas

nieokreslony.

Sktad Zespolu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktory§ z jego czlonkow przestaje petnic

funkcje nauczyciela.

Kolejni cztonkowie Zespotu Mediacyjnego wybierani sg wedtug zasady wymienionej w pkt 5

i 6.

Zespol Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organow lub

dyrektora szkoty.

Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu mig¢dzy organami szkoty, dyrektorem

szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac

bezstronnosé

w ocenie tych stanowisk.

10) Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez gtosowanie.

11) swojej decyzji Zesp6l Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pelnym

uzasadnieniem.

12) Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

DZIAL VII.  Organizacja nauczania i wychowania w szkole

Rozdzial 1. Formy dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej

§60

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

€) zajecia korekeyjno - kompensacyjne,

d) logopedyczne,

e) gimnastyki korekcyjnej;
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4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym
w tych przepisach;

6) zajgcia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkltadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej,

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie,

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, zaje¢ komputerowych, religii, etyki, zajecia
wychowanie fizycznego, wychowania do zycia w rodzinie,

4) w toku nauczania indywidualnego,

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota,

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatlu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia,

8) dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaj¢¢ z: wychowania fizycznego (2 godz.),

9) w systemie wyjazdowym 0 strukturze miedzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany migdzynarodowe,
obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

§ 61

1. Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach
prawa.

Rozdzial 2. Organizacja nauki religii/etyki
§62
1.  Uczniom niepetoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunow) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

46



3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
mig¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zaje¢cia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do
organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec¢
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawg wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$wiadectwie stanowi za$§wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwodch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
$wiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oceny
uzyskane z tych zajec.

8. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa pod opieka
nauczyciela $wietlicy. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia zloza os$wiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zajec). Na potrzeby sprawowania opieki (sprawdzania obecnos$ci ucznia) tworzy sig
odrebny dziennik dla uczniow poszczegélnych klas.

Rozdzial 3. Organizacja nauki wychowania do zZycia w rodzinie
§ 63

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowe] organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy
o zyciu seksualnym, o zasadach $§wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin
do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem
na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatlu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

3. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

4. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia WDZ — przebywa pod opieka nauczyciela
$wietlicy. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztoza o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zajg¢). Na
potrzeby sprawowania opieki (sprawdzania obecnosci ucznia) tworzy si¢ odrebny dziennik dla
uczniow poszczegdlnych klas.
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Rozdzial 4. Zasady zwalniania z ¢wiczen lub zaj¢¢ wychowania -
fizycznego
§ 64

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na
czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w Statucie Szkoty
w Szczegodtowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia na
zajgciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajgciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze
rodzice ucznia zloza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 65

1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Rozdzial 5. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 66

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzng (Vulcan), wspotpracujaca ze szkola. Podstawg dziatania
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dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoly i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostgp do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdétowa odpowiedzialnos¢ obu
stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 9 z Oddziatami Przedszkolnymi im. Marii
Sktodowskiej - Curie w Inowroctawiu”.

. Dziennik elektroniczny zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie/nadz6r odpowiada
wychowawca klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywa¢ wpiséw nauczyciele prowadzacy
zajgcia z catym oddziatem lub grupa.

. Dziennik do zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania uczniéw i zaje¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzony jest w formie elektronicznej — Dziennik zaje¢ innych.

. Dziennik, o ktérym mowa w ust. 6 zawiera:

1) Opis dziennika;

2) Liste uczniow;

3) Tematy;

4) Frekwencje;

5) Informacje o uczniach;

6) Plan pracy;

7) Plan zajg¢;

8) Plan nauczyciela;

9) Obserwacje.

. Szkota prowadzi dziennik zaje¢ w Swietlicy, w ktorym dokumentuje si¢ zajecia prowadzone
z uczniami w §wietlicy w danym roku szkolnym.

Do dziennika zaje¢ w $wietlicy wpisuje si¢ plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny, imiona
i nazwiska uczniow korzystajacych ze $Swietlicy oraz oddzial, do ktérego uczeszczaja, a takze
tematy przeprowadzonych zaje¢, oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidow na poszczegoédlnych
godzinach zajeé. Przeprowadzenie zaje¢ wychowawca $wietlicy potwierdza wpisem w dzienniku
elektronicznym.

10.Szkota prowadzi dzienniki zaje¢ oddziatéw przedszkolnych, w ktorych dokumentuje si¢ zajecia

prowadzone w poszczegdlnych grupach w danym roku szkolnym.

11.Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy wychowawca klasy

prowadzi Teczke Wychowawcy, ktora zawiera:
1) Harmonogram pracy zespolu nauczycieli uczacych w jednym oddziale;
2) Plan pracy wychowawczeyj;
3) Opinie i orzeczenia;
4) Diagnozg zespotu klasowego;
5) Protokoty ze spotkan zespotu i wnioski do dalszej pracy;
6) Monitorowanie zmian;
7) Notatki z rozméw z rodzicami i protokoty zebran z rodzicami;
8) Zgody rodzicoéw i o§wiadczenia.
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§ 67

1. Szkota prowadzi ksigge ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego i obowigzkowi szkolnemu zamieszkatych w obwodzie szkoty. Do ksiegi
ewidencji, o ktorej mowa wpisuje sig:

1)

2)

wedlug roku urodzenia: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia, numer

PESEL oraz adres zamieszkania dziecka, a takze imiona i nazwiska rodzicOw oraz

adresy ich zamieszkania, jezeli s r6zne od adresu zamieszkania dziecka;

informacje o:

a) przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego, w tym o przedszkolu za
granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce,
albo miejscu realizacji zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych, w ktorym dziecko
spetnia obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego,

b) spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem lub inng forma wychowania przedszkolnego, ze wskazaniem
zezwolenia dyrektora przedszkola lub szkoty podstawowej, na podstawie ktorego
dziecko spetnia obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego w tej
formie,

C) odroczeniu rozpoczgcia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego, ze
wskazaniem decyzji dyrektora szkoly podstawowej, na podstawie ktorej nastapito
odroczenie, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego — réwniez ze wskazaniem
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

d) szkole, w tym o szkole za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym
innego panstwa w Polsce, albo miejscu realizacji zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, w ktérym dziecko spetnia obowigzek szkolny,

e) spetnianiu przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg, ze wskazaniem
zezwolenia dyrektora szkoly podstawowej, na podstawie ktorego dziecko spetnia
obowigzek szkolny poza szkota.

2. Szkota prowadzi ksigge uczniow.

1)

2)

Do ksiegi wpisuje si¢ imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia, numer
PESEL oraz adres zamieszkania ucznia, imiona i nazwiska rodzicéw oraz adresy ich
zamieszkania, jezeli sa rézne od adresu zamieszkania ucznia, a takze date
rozpoczegcia nauki w danej szkole oraz oddzial, do ktorego ucznia przyjeto.
W ksiedze uczniéw odnotowuje si¢ date ukonczenia szkoly albo date i przyczyne
opuszczenia szkoty przez ucznia.

Wpiséw w ksiedze uczniow dokonuje si¢ chronologicznie wedtug dat rozpoczecia
nauki w danej szkole.

3. Szkota zaktada ksiegi arkuszy ocen.

1)

Ksiega arkuszy ocen zawiera utozone w porzadku alfabetycznym wykazy ucznidw,
wszystkich oddziatow, ktorzy w danym roku szkolnym ukonczyli lub opuscili szkote,
oraz ich arkusze ocen. Na pierwszej stronie ksiegi arkuszy ocen umieszcza si¢
adnotacje: ,,Ksigga arkuszy ocen uczniow albo stuchaczy, ktorzy w ............ roku
szkolnym ukonczyli lub opuscili szkote”.

2) Na koncu ksiegi arkuszy ocen umieszcza si¢ adnotacje: ,,Ksigga zawiera:

50



) I ( poda¢ liczbe ) arkuszy ocen uczniow albo stuchaczy, ktorzy
ukonczyli szkole;..................

b) (podac liczbg ) arkuszy ocen uczniow albo stuchaczy, ktorzy z roznych
przyczyn opuscili szkote.”.
Adnotacje¢ na koncu ksiggi arkuszy ocen opatruje si¢ pieczecia szkoty oraz
pieczatka i podpisem dyrektora szkoty i oddzialéw przedszkolnych.

§ 68

1. W przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek pozaru, powodzi lub innych
zdarzen losowych, dyrektor szkoty powotuje komisje w celu ustalenia zakresu zniszczen oraz
odtworzenia tej dokumentacji, w szczegdlnosci ksiegi ucznidow albo stuchaczy, arkuszy ocen
uczniéw albo sluchaczy oraz protokotow dotychczasowych egzaminow.

1) Odtworzenia dokumentacji dokonuje si¢ na podstawie zachowanej dokumentacji
przebiegu nauczania i innych dokumentéw oraz zeznan swiadkow.

2) Z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci sktad
komisji, termin rozpocze¢cia 1 zakonczenia prac komisji, opis zniszczonej
dokumentacji przebiegu nauczania oraz podstawg, na jakiej dokonano jej
odtworzenia. Do protokotu dolacza si¢ spisane zeznania $wiadkow. Protokot
podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.

3) O powotaniu komisji i wynikach jej pracy dyrektor szkoly zawiadamia kuratora
o$wiaty i organ prowadzacy szkole.

2. Sprostowania btedu i oczywistej omyltki w ksiggach ewidencji, a takze w ksiedze uczniow, ksigdze
shluchaczy, ksigdze wychowankéw oraz arkuszu ocen ucznia albo stuchacza dokonuje dyrektor
szkoty lub placéwki albo osoba przez niego upowazniona do dokonania sprostowania.

1) Sprostowania btedu i oczywistej omylki w pozostatej dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej dokonuje osoba, ktéra taki btad
lub omytke popehita, lub dyrektor szkoty Iub osoba przez niego upowazniona do
dokonania sprostowania.

2) Sprostowania bledu i oczywistej omytki dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidlowych wyrazow i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych oraz wpisanie daty i ztozenie czytelnego
podpisu przez osobe dokonujgcg sprostowania.

DZIAL VIII. Organizacja szkolnego systemu wychowania

Rozdzial 1. Szkolny system wychowania

§ 69

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza Program
Wychowawczo -Profilaktyczny na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.
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2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych pracownikéw szkoty. Program
Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty jest catoSciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spolecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac¢ ucznia do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

pracy nad soba;

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoly i srodowiska;

budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkota;

tworzenia $§rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolne;.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Preferuje si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

Uczen:
1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

zna i akceptuje dzialania wychowawcze, profilaktyczne szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
czlonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleks;ji, nicustannie nad sobg pracuje,

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

€) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartos$ci

e) chceiumie dazy¢ do realizacji whasnych zamierzen:

f) umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

g) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespot wychowawcow (wychowawcy klas)
opracowujg klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny. Program
wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nast¢pujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;

wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rol w klasie,

d) wewnagtrzklasowy system norm postepowania,
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6)

7)
8)

9)

e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f)  kronika klasowa, strona internetowa itp.
budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do wudziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicoOw i uczniow,
d) wspolne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglgdnieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” ,
strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne,
promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia,
preorientacja zawodowa.

Rozdzial 2. Wspélpraca z rodzicami

§ 70

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczo

- profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicoOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane jest

poprzez:
1)

2)

3)

4)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych

i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnoséci zwigzanych
z wychowaniem dziecka,

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami ucznidéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencjg, e- dziennik, telefonicznie,
strong internetowa, inne materiaty informacyjne,

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce

przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W hauce,

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow,
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5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow/Rady, zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty
decyzji,

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

Rozdzial 3. Swietlica szkolna

71

. W szkole dziata $wietlica szkolna. §

. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuficzej dziatalnosci szkoty.

. Swietlica jest integralna cze$cia szkoty, w swojej programowej dzialalnoci realizuje cele i zadania

szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo-opiekunczych przyjetych

w Koncepcji Pracy Szkoty oraz Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym.

. Podstawowym zadaniem §wietlicy jest zapewnienie dzieciom, stosownie do potrzeb i mozliwosci,

zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien,

umiejetnosci oraz zaspokojenia kontaktow spotecznych, a takze stworzenie warunkéw do nauki

wlasnej i pomocy w nauce.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uczniom, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze

wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekundéw), organizacje dojazdu do szkoty lub

innych okolicznos$ci wymagajacych zapewnienia opieki w szkole .

. W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie

powinna przekraczac 25 dzieci.

. 7.Godziny pracy s$wietlicy szkolnej ustala dyrektor po konsultacji z wychowawcg s$wietlicy

i uwzglednieniem potrzeb zglaszanych przez rodzicow ( prawnych opiekundéw) uczniow

zapisanych do $wietlicy.

. Warunkiem przyjecia dziecka do $wietlicy jest ztozenie prawidtowo wypetnionej karty zgtoszenia

dziecka do $wietlicy w wyznaczonym przez szkote terminie.

. Do s$wietlicy w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sg dzieci:

1) zklas I-llI,

2) obojga rodzicéw pracujgcych,

3) rodzicow samodzielnie wychowujacych dzieci,

4) matek i ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, catkowita niezdolno$¢ do pracy lub niezdolnos¢ do samodzielnego zycia,

5) umieszczone w rodzinach zastepczych.

10.Swietlica wyposazona jest w sprzet i materiaty umozliwiajace prowadzenie zaje¢ oraz organizacje

wolnego czasu dziecka.

11.Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja sprawozdania

ze swojej dziatalnosci

12.Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajdujg si¢

w Regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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§72

1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna
2. Zasady pracy stolowki szkolnej znajdujg si¢ w Regulaminie dziatalnosci stolowki, ktory jest
odrebnym dokumentem.

DZIAL IX. Organizacja szkoly

Rozdzial 1. Baza szkoly
§73

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, Szkota Podstawowa nr 9 z Oddziatami Przedszkolnymi
im. Marii Sktodowskiej - Curie posiada:
1) 13 sal lekcyjnych z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) biblioteke z ICIM - Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej,
3) jedng pracowni¢ komputerowa z dostgpem do Internetu,
4) jedng pracowni¢ jezykows,
5) salg gimnastyczna,
6) dwie salki do gimnastyki korekcyjnej,
7) boiska sportowe,
8) pracownig plastyczna,
9) gabinet pedagoga szkolnego,
10) gabinet logopedyczny,
11) gabinet pielggniarki szkolnej,
12) swietlicg szkolna,
13) kuchnig i zaplecze kuchenne,
14) stotowke,
15) aule,
16) pracownig fizyczno — chemiczna,
17) pracownig biologiczno - geograficzna.

Rozdzial 2. Organizacja nauczania w szkole

§ 74

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu
pierwszego wrzesnia.
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2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale “Szczegotowe warunki i sposoby
oceniania wewnatrzszkolnego uczniow”.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej, biorac pod uwagg
warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoly moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni w szkole
podstawowe;j.

5. Dodatkowe dni wolne od zaj¢é¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 5, moga
by¢ ustalone:

1) w dni $wigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotow Iub zwiazkoéw
wyznaniowych,

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 5.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 5, dyrektor szkoty, po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicéw moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.7, dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sa zajgcia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekundéw
o mozliwosci udziatu ucznidow w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy
w dowolnej formie i na stronie internetowej szkoty.

10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

12.Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkofle.

13.Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, za$§ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

14.W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogoélna liczba godzin edukacyjnych
finansowanych ze $§rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

15.W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbg
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy bedg mogli przystapic¢
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w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢
najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskdw o podjecie tych postgpowan.

16.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

17.Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepisow.

18.Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

19.Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

20.Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

21.Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreSlonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

22.7ajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

23.Liczba uczniéw w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznos$ci przyjecia
w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

24.W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I -III dyrektor szkoty
dokonuije:

1. podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Rady Rodzicow

2) lub

3) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

25. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddzialu, gdy Rada Rodzicéw wystapi z pisemnym
wnioskiem do dyrektora szkoty z prosba o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

26.Zwigkszony oddziat moze funkcjonowac do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez koniecznosci
corocznego postepowania.

27.Liczebnos¢ uczniow w klasach IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

§75

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkow na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkota.

§76

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostgp uczniom do treéci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej
sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.
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§77

. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 78

. Przerwy lekcyjne moga trwaé 10 minut, w tym dwie po 15 minut w zaleznosci od organizacji

§79

. Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN dyrektor szkoty powotuje szkolnego
lidera WDN.

Rozdzial 3. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

~

§ 80

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$é
ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkéw

kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych

i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete

po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych

dziatan.

Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
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9. Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz
opinig Rady Rodzicow i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktorej mowa w ust. 8
pkt. 1-3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkotg
planowanie rozpoczecie innowacji.

10. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia innowacji
przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

Rozdzial 4. Praktyki studenckie

§ 81

1. Szkota Podstawowa nr 9 z Oddziatami Przedszkolnymi im. Marii Sklodowskiej - Curie moze
przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub szkolny opiekun praktyk.

Rozdzial 5. Biblioteka szkolna i Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej

§ 82

1. W Szkole Podstawowej nr 9 z Oddzialami Przedszkolnymi dziata biblioteka i Internetowe
Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy, osrodkiem informacji dla uczniow,
nauczycieli i rodzicow oraz osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;j.
3. Zadaniem biblioteki w Szkole Podstawowej nr 9 z Oddziatami Przedszkolnymi jest :
1) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
4) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelnicze;j;
5) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z r6znych medidéw, zrodet informacji i bibliotek;
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8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos¢ kulturowg i1 spoteczna
uczniow, w tym zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowej uczniéw

nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
10)organizacja wystaw okolicznosciowych.

4. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

tworzenie aktywu bibliotecznego,

informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

organizowanie wystawek tematycznych,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)
b)
c)
d)

€)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych

i czasopism pedagogicznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow oraz
przygotowania analiz czytelnictwa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych,

3) rodzicami, poprzez:

a)

b)

c)
d)

rozwijanie kultury czytelniczej ucznidow na zasadach partnerstwa ( spotkania na
zebraniach rodzicow), -popularyzacje literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,
wspotudzial rodzicow w imprezach czytelniczych,

informowanie o aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostepnianie dokumentéw szkolnych: Statutu Szkoty, Programu Wychowawczego-
Profilaktycznego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a)
b)

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

6. Nauczyciel bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno-
wychowawczej pracy szkoty. Jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;j.

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.
8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i innych
ofiarodawcow.

9. Szczegotowe zasady organizacji pracy biblioteki szkolnej znajdujg si¢ w Regulaminie biblioteki
szkolnej, ktory jest odrebnym dokumentem.
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Rozdzial 6. Zespoly nauczycielskie
§ 83

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Celem powotania zespotow jest:
1) planowanie i organizacja procesow zachodzacych w szkole,
2) koordynowanie dziatan w szkole,
3) zwiekszenie skuteczno$ci dziatania,
4) utatwienie wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami,
5) doskonalenie umigj¢tnosci indywidualnych,
6) zapewnienie nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje,
7) doskonalenie wspolpracy zespotowej,
8) wymiana do$wiadczen migdzy nauczycielami,
9) wykorzystanie potencjatu czlonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania
i organizacji,
10)ograniczanie ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan,
11)zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. Zespoty nauczycielskie dziatajg zgodnie z przyjetym Regulaminem funkcjonowania zespolow.

DZIAL X. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 84

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych okreslonych w Regulaminie pracy i wynagradzania.

§ 85

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydzial czynnoS$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 86

1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniow organizowanych przez szkote moga bra¢ udziat
takze wolontariusze.
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2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia.
3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Rozdzial 1. Zadania nauczycieli

§ 87

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnoscei:

1) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajgé organizowanych przez
szkole;

3) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii
i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

4) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

6) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw
dydaktycznych, dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

7) rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych,

a w szczegoblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

8) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

9) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

10)dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
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11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy

1 umiejetnosci ucznidéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w szczegdétowych warunkach

1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego uczniow;

informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug

formy ustalonej w szczegblowych  warunkach 1  sposobach oceniania

wewnatrzszkolnego uczniow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.

poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie

do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie

mozliwosci i1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej

i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz

innych formach doskonalenia organizowane przez inne instytucje w porozumieniu

z dyrekcja szkoly zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach

organizowanych przez szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole

przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe

miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecno$ci w pracy,

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.P;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie

prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci

osobistej ucznia;
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25) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
26) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o whasciwe relacje pracownicze;
27) dokonanie wyboru podrgcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i1 zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;
2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,
3) =zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.
4) inne zadania statutowe szkoly, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb
szkoty, zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.
4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ odpowiednio w dzienniku elektronicznym
realizowane dziatania.

Rozdzial 2. Zadania wychowawcy klasy

§ 88

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
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5)

wspoOtpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $§wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
Oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty,

zapoznanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

ksztaltowanie osobowosci ucznia,

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami,

dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,
troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

wyrabianie u ucznidow poczucia wspolodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia,

ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

wdrazanie do dbania o higieng, Sstan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$roédrocznych 1 rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespolem
wychowawczym — programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno - pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora
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szkoty, pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.
5. Wychowaweca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii ucznia,
jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.
6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klas:
1) prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) sporzadza $wiadectwa szkolne, drukowane dzigki programowi umieszczonemu
w dzienniku elektronicznym;
4) prowadzi Teczke Wychowawcy Klasy;
5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
7. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w
nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
3) na pisemny wniosek co najmniej ¥ rodzicow uczniow danego oddziatu lub Samorzadu
Uczniowskiego.
8. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.
9. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i1 klasowej rady rodzicow.
10.Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.

§ 89

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnos$ci.

2. Nauczyciel obowiazany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza;

Rozdzial 3. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom

§ 90

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktdérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. Zasady pelnienia dyzuru przez nauczycieli umieszczone sa w “Regulaminie
pehienia dyzurdéw”, ktory jest odregbnym dokumentem obowigzujacym w szkole.
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4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty Iub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioracym
udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec.

7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymi
i w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo i higiene
pracy przy wykonywaniu czynnosci na takim stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpic
po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej, a takze inne warunki §rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowiagzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

10.Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szKkole.

11.Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze “Organizacji wycieczek szkolnych” obowiazujacej w
szkole.

12.Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié
prowadzenia zaj¢¢ w danym miejscu,

2) podczas zaj¢é nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia i jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest
to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowac¢ whasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu,

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

6) pamietaé, aby uczniowie korzystali z toalety w czasie przerwy,

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;j,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury,

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13.Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznaé¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia 0gnia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§91

1. Zadania i organizacja pracy pedagoga szkolnego, logopedy i doradcy zawodowego ujete sg
szczegbtowo w rozdziale Pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

Rozdzial 4. Zadania nauczyciela bibliotekarza

§92

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostegpnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sig¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10)organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. lekcji bibliotecznych,
konkursow.

11)gromadzenia, opracowania ( ewidencji) , przechowywania ( zabezpieczania) i udostepniania
materiatléw bibliotecznych,

12)gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

13)przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

14)wspotdziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i
rozwijania kultury czytelniczej,

15)informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow oraz przygotowania
analiz czytelnictwa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

16)wspotpracy z rodzicami uczniow, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan,

17)wspotpracy z instytucjami kultury i placowkami os$wiatowymi m.in. poprzez udziat
w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych,

18)petnienia funkcji doradczo - informacyjnej w zakresie materiatow dydaktycznych
gromadzonych w szkole, ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbioroéw,

19)uzgadniania stanu majatkowego z ksiggowoscia,

20)popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie dotarcie
do réznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i1 innych zroédtach informacii,

21)realizowania ogolnopolskich akcji i programow zwigzanych z czytelnictwem,

22)troszczenia si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

23)klasyfikowania, katalogowania, opracowania technicznej konserwacji zbioréw,

24)prowadzenia dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,
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25)planowania pracy: opracowania rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza
zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych obejmujacy réznorodne dziatania rozwijajace
wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng,

26) skladania do dyrektora szkoty sprawozdania z pracy biblioteki i oceny czytelnictwa
(I potrocze, koniec roku szkolnego).

Rozdzial 5. Zadania wychowawcy Swietlicy

§ 93

1. Do zadan nauczyciela - wychowawcy $wietlicy szkolnej nalezy:

1) opicka nad powierzong grupg uczniow poprzez organizowanie czasu wolnego dzieci oraz
prowadzenie zorganizowanych zaje¢ rozwijajacych ich zainteresowania,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz pomoc w przezwycig¢zaniu
niepowodzen szkolnych, udzielanie pomocy przy odrabianiu zaje¢ domowych,

3) ksztaltowanie nawykow i potrzeby uczestnictwa w kulturze,

4) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztalttowanie nawykow higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

5) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci,

6) utrzymywanie statych kontaktéw z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami
uczniow uczeszczajacych do §wietlicy,

7) ponoszenie odpowiedzialnos$ci za uczniow, sale i jej wyposazenie: dbanie o bezpieczenstwo
1 wlasciwg organizacje zajec,

8) opracowanie planu pracy $wietlicy i prawidtowe prowadzenie dziennika zaje¢ z grupa,
przygotowywanie materiatow do zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

9) dbanie o wystrdj wnetrza $wietlicy szkolnej,

10)informowanie dyrektora szkoty o wszelkich trudnosciach w funkcjonowaniu §wietlicy.

Rozdzial 6. Wicedyrektor
§ 94

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty lub inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoly, za zgoda organy
prowadzacego.

2. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego dyrektor szkoty
powotuje osobeg na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

§ 95

1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli,
2) uktadanie planu lekcji dla nauczycieli,
3) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych,
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

prowadzenie Modulu Zastepstw w dzienniku elektronicznym) i wyznaczanie
nauczycieli na zastepstwa,

opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania,
bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom,

wstepna kontrola dokumentacji wycieczek,

opracowywanie planu imprez szkolnych, kalendarza szkolnego i harmonogramu zebran
Z rodzicami,

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

kontrolowanie w szczegdlno$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu,

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania,

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu,
kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania,

rozstrzyganie sporoOw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty,

wspotpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna,

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$¢ nauczycieli,
przestrzeganie wszelkich Regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisoéw w zakresie bhp i p/poz,

wykonywanie polecen dyrektora szkoty,

zastepowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

Rozdzial 7. Zwiazki zawodowe, stowarzyszenia, organizacje i fundacje oraz
pracownicy samorzadowi

§ 96

1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placodwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych

w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorgcznym podpisem

§97

1. W szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow

szkoty.

2. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
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wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia
i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 98

3. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres
obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

5. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami,

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,

7) state podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych,

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

§ 99

1. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Pracy.

DZIAL XI. Uczniowie szkoly ich prawa i obowiazki
§ 100

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postegpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami. Szczegoétowe zasady rekrutacji okresla “Regulamin rekrutacji uczniow do
pierwszej klasy szkoty podstawowej”.

§ 101

1. Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 102



1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé do
podjecia nauki szkolne;j.

2. Decyzje o wezeSniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 103

1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz arkusza ocen wydawanych przez
szkole, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktory wypelnia obowigzek szkolny poza
szkola,

b) w przypadku zmiany typu szkoty lub ubiegania si¢ o przyjecie do klasy programowo
wyzszej, niz to wynika z ostatniego §wiadectwa szkolnego ucznia,

c) $wiadectwa ( zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granicg ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

§ 104

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do informowania
w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty o realizacji obowigzku szkolnego
w innej szkole.

§ 105

1. Warunki i tryb przechodzenia uczniow do szkoly z innych typow szkot regulujg odrgbne
przepisy.

Rozdzial 1. Stréj uczniow

§ 106

1. Uczniowie maja obowiazek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Stroj ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany ( nie moze mie¢ polyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.), uczennice nie mogg eksponowac odkrytych ramion
i glebokich dekoltow. Fryzura powinna by¢ schludna, bez koloryzacji wlosow.

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych uczniow obowigzuje stroj galowy.

1) dziewczgta: ciemna spddnica i biata bluzka,
2) chlopcy: ciemne spodnie, biata koszula.
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3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy: biata koszulka,
granatowe lub czarne spodenki, tenisowki lub trampki na biatych podeszwach.

4. W budynku szkoly zakazuje si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu.

Rozdzial 2. Prawa i obowiazki uczniéw

§ 107

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju,
organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
udziatu w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoly,

wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

sktadania wnioskdéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

pomocy materialnej,

§ 108

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktéorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
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E

Skarga powinna by¢ ztozona na pisSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej zlozenia.

§ 109

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i stosownych
regulaminach, a w szczeg6Inosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosei, uczgszcezania na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywania
na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do
sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zajg¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okre$lonym terminie i formie nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

10) dbania o pigkno mowy ojczyste;j,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalno$ci,

C) szanowania pogladow i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolno$ci drugiego cztowieka,

e) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby ogoétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie pié
alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz,

17) niekorzystania na terenie szkoty z telefonu komorkowego i innych urzadzen stuzacych do
nagrywania obrazu i dzwigku. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego tylko za
zgoda nauczyciela.

2. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach szkolnych:

1) Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa.

74



2) Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

3) Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecno$ci uczen zobowigzany jest uzyskaé¢ zgode kazdego
uczacego

4) w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoty petnigcego dyzur kierowniczy.

5) Nieobecno$ci ucznidéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekunow), informujacego o przyczynie
nieobecnosci.

6) Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej niecobecnosci
w szkole do trzeciego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny)
opuszczonych zajg¢ edukacyjnych.

7) Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie b¢da honorowane.

8) Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

9) Na dtuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa sytuacja
zezwala wytacznie dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow).

10) Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu tylko i wytacznie
na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicoéw. Wychowawca ma prawo
zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagltych(losowych) na telefoniczna
prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy,
pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

11) Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opiekg nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

12) Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest sprawdzenie obecnos$ci uczniow w dzienniku
elektronicznym.

13) Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

14) W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w semestrze (liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma
prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu programowego na
miesiac przed koncem semestru.

15) Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu.

16) Dyrektor szkolty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku
nauki/obowiazku szkolnego.

17) Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej
nagany z wtozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 40
godzin zaj¢¢ dydaktycznych.

18) Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezgco dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

3. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty.
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Rozdzial 3. Nagrody

§ 110

1. Uczen moze otrzymaé nagrode za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania,

szczegolnie wyrozniajace sie zachowanie,

wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, turniejach i zawodach
sportowych,

100% frekwencje,

wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty

wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy,

2) pochwala ustna wychowawcy na zebraniu z rodzicami,
3) pochwala ustna dyrektora szkoty wobec klasy,

4) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow catej szkoty,
5) dyplom uznania,
6) stypendium,
7) list pochwalny do rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia,
8) nagroda rzeczowa,
9) statuetka.
3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do

dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoty przyshuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z
uzasadnieniem

0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor

rozpatruje sprawg w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opiniag wybranych organow szkoty.

Rozdzial 4. Kary

§111

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
2. Uczen moze otrzymac kare za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

nieprzestrzeganie zapisow statutu,
nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach,
posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,

naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegolnosci za: zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie
przemocy psychicznej i fizycznej, naruszenie uczué religijnych lub narodowych,
kradziez mienia,

wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkoty.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej i
inni pracownicy szkoty.
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4. Uczen moze ponies$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicow,

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

5) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez
szkote do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy,

6) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoly do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy,

7) zakaz udziatlu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych,

8) przeniesienie do rownoleglej klasy,

9) skreslenie z listy uczniow lub przeniesienie do innej szkoty.

§112

. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolno$ci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po
popetieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

§113

1. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
§114

. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

§ 115

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§116

. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popethienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwolania oraz terminie i sposobie
odwotania.

§117

Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego ucznia przysluguje prawo wniesienia
odwolania.
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1) odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia,

2) odwotanie wniesione przez osobg¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania,

3) odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy,

4) odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik Praw
Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania,

5) decyzja komisji jest ostateczna.

§118

. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pdét roku do roku.
1) zawieszenie wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek wychowawcy,
pedagoga lub Samorzadu Uczniowskiego.

§119

. Kare¢ uwaza si¢ za niebyts, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.
§ 120

. Przepiséw nie stosuje si¢ do procedury skreslenia z listy uczniow i karnego przeniesienia do
innej szkoty.

§ 121

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu pelnoletniego ucznia z listy uczniow.
Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty.
. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na wniosek
Rady Pedagogicznej, gdy w razacy sposob uczen naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu,
w szczegolnosci, gdy sa to:
1) $wiadome dziatania stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,
3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czlonkami spoteczno$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
5) kradziez,
6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,
8) czyny nieobyczajne,
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,
10)notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkoéw dyscyplinujacych,
11)zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j,
12)fatszowanie dokumentow szkolnych,
13)popetienie innych czynoéw karalnych w $§wietle Kodeksu Karnego.
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3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia ucznia ze szkoly czy tez wnioskowania
o przeniesienie do innej szkoty.
4. Jezeli absencja ucznia pelnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje
obowiazku szkolnego, moze ona podjac decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy.
5. Skreslenie z listy uczniéw moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych
srodkow:
1) powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu,
2) udzieleniu nagany dyrektora szkoty,
3) karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).

Rozdzial 5. Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow i
karnego przeniesienia do innej szkoly

§ 122

1. Procedura postgpowania przy skresleniu z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej
szkoty:

1) Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokédt zeznan $wiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa), dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

2) Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej danej szkoty.

3) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczef moze si¢
rowniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analiz¢ postgpowania
ucznia jako czlonka spolecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP
o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej itp.

5) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7) Dyrektor szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

8) W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

9) Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice
lub prawny opiekun.

10)W przypadku petoletnioéci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.
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11)Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

12)W trakcie catego postepowania odwotawczego uczenh ma prawo uczgszczaé na zajgcia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych
z art. 108 KPA.

Rozdzial 6. Korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§ 123

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw lub prawnych opiekundéw przynosi do szkoly
telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowiazuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych.

4. Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen umieszczone sa
w Regulaminie korzystania z telefonéw komorkowych.

DZIAL XII. Szczegoétowe warunki i sposoby oceniania
wewngtrzszkolnego uczniow

Rozdzial 1. Ogolne zasady oceniania
§ 124

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego. W celu ewidencjonowania osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
szkota prowadzi dziennik zajg¢ w formie elektronicznej. Szczegotowe zasady prowadzenia
dziennika elektronicznego reguluje Regulamin Funkcjonowania Dziennika.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania-
w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw, na podstawie opinii,
orzeczen oraz rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w
szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny :

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.

9. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej. Na klasyfikacj¢ koncowa
sktadajg si¢ :

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w Kklasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
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§ 125

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) 3.1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym,

b) 3.2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci,

€) 3.3) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole
z obowiagzku zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnosé¢
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

§ 126

1. W ocenianiu obowiazujg zasady:

1) Zasada czgstotliwosci i rytmicznosei - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych,

2) Zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

3) Zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

4) Zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen,

5) Zasada otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje,

6) Zasada jawno$ci ocen zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

2. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagnie¢ oraz wkladanego wysitku
dopuszcza si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego z komentarzem
ustnym lub na pi$mie, zawierajacym obowigzkowo cztery elementy:
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a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastepujacy sposob:
1) z pracy pisemnej poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak

Wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczy¢,

2) 1z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalno$ci ucznia w czasie zajg¢ edukacyjnych poprzez wskazoéwki pomocne w dalszym
uczeniu si¢ lub wskazanie co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy,

3) 1z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym poprzez wskazanie na
systematyczno$¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawno$¢ merytoryczna oraz
jezykowa, a takze okres$lenie. jak powinien dalej si¢ uczy¢,

4) z dzialalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawno$ciowego poprzez szacowanie
1 warto§ciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku wktadanego
przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki danych zajeé¢
edukacyjnych,

5) ocene Kklasyfikacyjng poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriow oceniania zachowania.

4. Sprawdzone i ocenione prace uczniow sg udostgpnione uczniowi i jego rodzicom.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniona do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich

przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.

7. Dokumentacja dotyczaca egzaminow lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora lub wychowawce
oddziatu na terenie szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia wptyniecia wniosku, o ktorym mowa jest w ust. 5.

8. Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powielana w
jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. W szczegolnosci nie dopuszcza si¢ mozliwosci
wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalania cyfrowego calosci lub czeSci udostepnionej
dokumentacji

9. Pisemne prace ucznia przechowujg nauczyciele do konca roku szkolnego.

§127

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.
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2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg
o0 systemie o$wiaty.

3. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznos$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

4. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotdéw nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektdérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym
w przypadkach okreslonych ustawa o systemie oswiaty.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
z wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3 uniemozliwia ustalenie oceny
$roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajg¢ przekroczylo 50 %
planowanych zaje¢, w danym semestrze, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo
,,Zwolniona".

9. Uczen zwolniony z zaj¢¢ jest obowigzany by¢ obecny na lekcji , jesli zajecia te wypadaja w
$rodku planu lekcji. W przypadku , gdy przypadaja one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne,
uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow z tych lekcji.

10.Dyrektor zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca nauki w szkole podstawowej na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

11.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania, z ktoérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§128

1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
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4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

2. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+’ 1 ,,—", ,,=" gdzie ,,+” oznacza osiagni¢cia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” 1,,=" odpowiednio nizszej kategorii wymagan.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika elektronicznego cyfrowo. Oceny klasyfikacyjne w
rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminow
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych - stownie, w pelnym brzmieniu.

4. Informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedlug
harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji
z nimi. Informacje o osiggnigciach i postgpach rodzic (prawny opiekun) uzyskuje po zalogowaniu
si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym.

5. Dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowych symboli:

1) ak - pozadana aktywnos$¢ na zajeciach,
2) pz - wlasciwa praca na zajeciach,
3) pk - pomoc kolezenska innemu uczniowi,
4) dz - rozwigzanie lub wykonanie dodatkowego zadania,
5) nb- nieobecnos¢ na sprawdzianie,
6) zw - zwolniony (zwolniona) z wykonywania okreslonych ¢wiczen,
7) np - nieprzygotowanie do zajec,
8) bz - brak zadania domowego, brak zeszytu lub materiatow edukacyjnych,
9) bs - brak odpowiedniego stroju.
6. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:
1) Prace pisemne :

a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana;

b) klaséwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wigksza partic materiatu okreslong
przez nauczyciela z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien
by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym,

2) Praca i aktywno$¢ na lekcji, w tym praca w grupach,

3) Odpowiedz ustna;

4) Praca domowa;

5) Prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

6) Tworcze rozwigzywanie problemow;

7) Praca nad projektem edukacyjnym;

8) Aktywnosc¢ pozalekcyjna — udziat w konkursach i zawodach przedmiotowych.

§129
1. Ocena biezaca.

1) Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych systemow oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie,

2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu,

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposdb moze on
poprawi¢ swoje osiagniecia edukacyjne,
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4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposdb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych,

5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet,

6) Jedng z form oceniania biezgcego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnosci z trzech ostatnich tematoéw, trwajaca do pigtnastu minut).

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1) Pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwajg jedna lub dwie godziny
lekcyjne i obowiazkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniowa,

2) Prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotéw na caty
semestr,

3) Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku elektronicznym z co najmniej
jednotygodniowym wyprzedzeniem,

4) Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omdwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od
momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych,

5) Uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ocen¢
niedostateczng, moze ja napisa¢ w ciggu dwodch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin
1 czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakloca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow,

6) Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) moze nastgpié
z waznego powodu (np. choroba nauczyciela),

7) W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedng
w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy rowniez innych sprawdziandéw pisemnych, np.
porownawczych, ,,dyrektorskich",

8) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu realizowanego w okresie
nieobecnosci ucznia.

3. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

100% —98% - stopien celujacy

97,99% —-90% - stopien bardzo dobry

89,99% —75% - stopien dobry

74,99% —-50% - stopien dostateczny

49,99% —30% — stopien dopuszczajacy

29,99% -0% - stopien niedostateczny
§ 130

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w przedmiotowym
systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w semestrze.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, §mier¢
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje
do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Rozdzial 2. Wymagania edukacyjne

§ 131
1. Szczegolowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane

sa w przedmiotowych systemach oceniania.
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2. Kryteria ocen:
1) Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ocen w klasach I - 111:

a) Celujacy - nie okresla si¢ wymagan, ale przyjmuje si¢ zasad¢ spetniania wymagan na
ocen¢ bardzo dobry oraz prezentowania przez ucznia innych waznych wiadomosci ze
wzgledu na dang dziedzing osiggni¢¢ edukacyjnych,

b) Bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci
z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych,

c) Dobry - otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie
pozwalajacym na rozumienie wigkszo$ci obszaréw edukacyjnych,

d) Dostateczny - otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy zakres wiedzy
1 umiejetnosci,

e) Dopuszczajgcy- otrzymuje uczen, ktory opanowal niezb¢dne minimum podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci,

f) Niedostateczny- otrzymuje uczen, ktory nie opanowal niezbednego minimum
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych.

2) Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria ocen w klasach IV — VIII  odpowiadajacych
poszczegdlnym stopniom szkolnym:
a) Celujacy:

— zakres wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia obejmuje wymagania podstawy
programowej, treSci programu powigzane ze sobg w systematyczny uktad,

— zgodnie z wymaganiami nauki rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy nauczanymi
tre§ciami; wyjasnienie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,

— samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych
i praktycznych, umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw w tworczy sposob,

— poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia
wilasciwg dla danego etapu ksztatcenia i zaje¢ edukacyjnych, wysoki stopien
kondensacji wypowiedzi,

— uczestniczenie i odnoszenie sukceséw w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe),

— z wychowania fizycznego - wysoki stopien sprawnosci fizycznej, duze umiejgtnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggnigcia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych, zaangazowanie w realizacjg
zadan,

— z przedmiotu plastyka i muzyka - poza wiadomosciami i umiej¢tno$ciami
przewidzianymi podstawa programowa i programem nauczania, uczen musi wykazac
si¢ udokumentowanymi osiggni¢ciami wlasnej tworczosci muzycznej (np. szkola
muzyczna) lub plastycznej (dziecigce i mtodziezowe konkursy plastyczne) i bardzo
duzym zaangazowaniem w realizacj¢ zadan.

b) Bardzo dobry:

— wyczerpujace opanowanie calego (wymaganego w momencie wystawienia oceny)
materialu programowego w obszarze wiadomosci i umiejgtnosci, tresci powigzane
w logiczny uktad,

— wlasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy tresciami programowymi, sg
samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce,
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stosowanie wiedzy 1 umiejetnoSci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie
problemoéw (o odpowiednio dobranym stopniu trudno$ci) w tworczy sposob,
poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowiazujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzja 1 dojrzato$¢ (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych.

c) Dobry:

opanowanie wigkszo$ci materiatu programowego, tresci logicznie powiazane,
poprawne zrozumienie uogolnien i zwigzkoéw migdzy treSciami programowymi oraz
przy inspiracji nauczyciela wyjasnienie zjawisk i umiejetna ich interpretacja,
stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych
samodzielnie, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

podstawowe pojecia i prawa ujmowane w stopniu zadawalajacym, nieliczne usterki
stylistyczne, zwiezto$¢ wypowiedzi umiarkowana.

d) Dostateczny:

zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych
(w zakresie odtwarzania powyzej 50%), uczen rozumie tylko najwazniejsze zwigzki
i powigzania logiczne miedzy tre§ciami,

poprawne rozumienie podstawowych uogoélnien, stosowanie wiedzy i umieje¢tnosci
w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych z pomocg nauczyciela),
przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
1 klarowno$¢ wypowiedzi, niewielkie i nieliczne btedy,

e) Dopuszczajacy:

uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez zrozumienia zwigzkow
1 uogoélnien; slabe zrozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci
i procedury sg odtwarzane, brak umiejgtnosci wyjasnienia zjawisk,

nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli.

f) Niedostateczny:

otrzymuje uczen, ktoéry nie spetnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca, jego
wiadomosci i umiejetnosci nie daja szans na sukces w dalszych etapach ksztatcenia,
nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupehlienia 1 wiedzy
1 umiejetnosci.

Rozdzial 3. Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa

=

§132

Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowej.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) 1 okres - od wrzesénia do 15 stycznia,

2) 1l semestr - od 16 stycznia do czerwca.
Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.
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4. Klasyfikowanie s$rodroczne przeprowadza sie na koniec I semestru, a roczne na koniec
Il semestru.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglgdnieniem oceny biezacej. W przypadku
nieobecnosci nauczyciela ( przyczyny losowe)oceng t¢ wystawia dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.

6. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

7. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicéw (prawnych
opiekunow) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej (semestralnej) ocenie
niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemnej.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota stwarza
uczniowi szanse uzupetnienia brakow w terminie do dwoch miesiecy od klasyfikacji srodrocznej.

9. Klasyfikacja ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym Iub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostgpnych lub integracyjnych oraz specjalnych.

10.0Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow, o ktorych mowa
w ust. 8 s3 ocenami opisowymi.

11. W klasach | -III szkoly podstawowej S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

12.Roczna ocena opisowa uwzglednia opanowanie przez uczniow klas I-IIl wiadomos$ci i
umiejetnosei z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla
I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

13.0Opisowag ocen¢ roczng i ocen¢ zachowania sporzadza si¢ komputerowo w dzienniku
elektronicznym.

14.Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich albo wybranych obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodroczna
i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi. Sposoby stosowania
oceny opisowej w klasach IV — VIII powinny by¢ sprecyzowane w Przedmiotowych Systemach
Oceniania.

15.Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie dsme;j.
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Rozdzial 4. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z zaje¢¢ edukacyjnych
§133

1. Rodzice (prawni opiekunowie) moga wnioskowa¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

2. Ocena klasyfikacyjna roczna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, moze by¢
podwyzszona w przypadku, gdy:

1) przy ocenianiu nie uwzgledniono w petni kryteriow ocen zawartych w Przedmiotowych
Systemach Oceniania;

2) zaszlty dodatkowe okolicznos$ci lub zdarzenia uzasadniajgce zmiang oceny na wyzsza;

3) podwyzszenie oceny nie bedzie miato negatywnego aspektu wychowawczego;

4) klasyfikacja roczna dokonana zostala niezgodnie =z procedurami okreslonymi
w Szczegdlowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

3. Wniosek nalezy zlozy¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoly w terminie nie dtuzszym niz 7
dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ze wskazaniem zaistniatych okolicznosci okreslonych w ust. 2 i o jaka oceng
uczen si¢ ubiega.

4. Rodzic (prawny opiekun) sktadajacy taki wniosek zobowigzany jest poinformowaé o tym fakcie
nauczyciela prowadzacego dane zajecia, ktory pisemnie okresli zakres materiatu oraz konieczne
wymagania do uzyskania oceny wskazanej we wniosku z okresleniem terminéw w jakich uczen
winien material opanowac i wykazac¢ si¢ jego znajomoscig nie pozniej jednak niz trzy dni przed
klasyfikacja roczna.

5. Rodzic (prawny opiekun) i uczen winni podpisa¢ otrzymang od nauczyciela informacje, ktorej
kopie przechowuje si¢ w dokumentacji do czasu ukonczenia lub opuszczenia szkoty.

6. Niedotrzymanie przez ucznia warunkow okreslonych w ust. 4 powoduje ustalenie oceny rocznej
takiej jak przewidywana.

Rozdzial 5. Egzamin klasyfikacyjny

§ 134

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢c w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
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ucznia(koniecznos$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie
przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nicobecnosci.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkola oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem
wyroéwnania réznic programowych.

1) Uczen spehniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,,nieklasyfikowana”.

6. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki , informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10.Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowiazek szkolny
poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

11.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

12.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona
i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne i wynik egzaminu klasyfikacyjnego. Do protokolu dotacza sie
pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

1) Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

14.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

15. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny niedostateczne,
moze przystapi¢ do egzaminow poprawkowych.

16.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
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Rozdzial 6. Egzamin poprawkowy

§ 135

1. Poczawszy od klasy IV Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktoérych to przedmiotow egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzgledniac te dostosowania.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkotly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy nazwe zajec
edukacyjnych, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne
oraz oceng ustalong przez komisjg.

10.Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia lub o wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

11.0Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

12.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora
szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

13.Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te
zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

92



14.Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

15.W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisj¢ do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

16.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Rozdzial 7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym
§136

1. Uczen Iub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) inny nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe
zaje¢ edukacyjnych, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong
oceng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
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Rozdzial 8. Ocena zachowania
§ 137

1. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na formutowaniu w imieniu nauczycieli
opinii na temat jego funkcjonowania ogdlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia
spolecznego.

1) Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

a) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztaltowanie jego dojrzatosci, samodzielnosci
1 odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie,

b) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg - w tym ksztattowania wlasnego
charakteru,

) dostarczenie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc rodzicom
(prawnym opiekunom) w ich pracy wychowawczej,

d) wspieranie realizacji celow 1 zadan wynikajacych ze szkolnego programu
wychowawczo - profilaktycznego.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

1) biezace obserwowanie ucznidow, gromadzenie informacji o zachowaniu si¢ ucznidw
i systematyczne przekazywanie ich rodzicom (opiekunom prawnym),

2) formutowanie okresowych i rocznych klasyfikacjach ocen z zachowaniem wedtug zasad, skali
i formach przyjetych w niniejszym statucie,

3) ewentualng realizacj¢ przewidzianej procedury odwolywania si¢ od oceny z zachowania.

3. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o kryteriach i zasadach oceniania zachowania.

4. Ocena Kklasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
5. Kryteria oceniania zachowania
1) Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w s$rodowisku szkolnym oraz
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych w szkole:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2) W Klasach I - I1I §rodroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.
3) W klasach IV — VIII $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone
wedtug
nastepujacej skali:
a) Wzorowe;
b) bardzo dobre;
c) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne.
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. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 138

. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng te¢

przedktada do wgladu tylko wychowawcy - powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu

oceny $rodrocznej i rocznej.

. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje oceng zachowania dla

poszczegdlnych ucznidow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

. Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespotu uczacego dany oddziat.

. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniow na 2 tygodnie przed rada

klasyfikacyjna.

. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie

oceny wzorowej i nagannej na pismie.

. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku

zaistnienia szczegdlnych okolicznos$ci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas

nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

. Procedury wystawiania ocen z zachowania:

1) Na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej Kklasyfikacyjnej uczniowie wraz
z wychowawca na godzinie wychowawcze] analizuja oceny zachowania wynikajace
z wlasnych obserwacji, zapisow w dzienniku elektronicznym.

2) Uczniowie proponujg oceny z zachowania w oparciu o kryteria oceniania zachowania; kazdy
ma prawo przedstawi¢ swoje argumenty dotyczace proponowanej oceny.

3) Ustalona przez wychowawce klasy ocena roczna z zachowania jest ostateczna.

§ 139

. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypemianiu przez ucznia obowiazkow szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i $rodowiska, postawie wobec kolegow
i innych osob.
. W ocenianiu zachowania punktem wyj$cia jest ocena dobra, ktora otrzymuje uczen awansem na
poczatku roku szkolnego i Il semestru bez wzgledu na to, jaka oceng uzyskat poprzednio.
. Uczen oceniany jest z zakresow postgpowania:
1) stopnia pilnosci i systematyczno$ci w wykonywaniu obowiazkow szkolnych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.
. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych za:
1) kulture osobista ucznia, gdzie:
czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej dobrej) to:
a) troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia;
b) dbatos¢ o higieng osobista;
C) zyczliwo$¢ i kulturalny stosunek do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;
d) troska o kulture stowa i dyskusji;
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e) poszanowanie godnosci wiasnej i innych;

f) czynniki negatywne obnizajace ocene ( ponizej dobrej), to

g) celowe i $wiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych;

h) zbyt nieestetyczny wyglad.

2) Stopien pilnosci i systematycznosci ucznia, gdzie:
czynniki pozytywne podwyzszajace ocene (powyzej dobrej) to:

a) sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych;

b) przezwyci¢zanie trudnosci w nauce (wytrwato$é, samodzielno$é, dazenie do
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci);

C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udzial w kotach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp.);

d) systematycznos¢ i punktualno$¢ uczeszczania na zajecia szkolne;

e) czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej):

f) celowe i $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych;

g) nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci:

do 1 godziny - ocena wzorowa,

2 - 3 godziny - ocena bardzo dobra,

4 - 8 godzin - ocena dobra,

9 - 12 godzin - ocena poprawna,

13- 15 godzin - ocena nieodpowiednia,
powyzej 15 godzin - ocena naganna,

h) za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zaj¢¢ lekeyjnych uczen moze zostaé

ukarany nagang dyrektora szkoty.

3) Stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych:
a) czynniki pozytywne podwyZszajace oceng:

reagowanie na przejawy zta,

szacunek dla pracy innych,

pomoc innym,

troska o mienie szkolne i indywidualne,

udzial w pracach samorzadu i innych pracach spolecznych na rzecz szkoty
1 Srodowiska,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty,
pomoc kolezenska w nauce,

udzial w dziataniach lokalnych,

wolontariat. PCK, Caritas,

udzial w akcjach organizowanych przez szkote.

b) czynniki negatywne obnizajgce ocene

celowe i $wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikéw pozytywnych,
postawa egoistyczna, samolubna,

lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

agresja, akty wandalizmu.

4) W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwata Rady Pedagogicznej

uczniowi
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mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byl pod innym wzgledem wzorowy.
5. Warunki i tryb podwyzszania ocen zachowania
1) Rodzice (prawni opickunowie) mogg wnioskowa¢ do wychowawcy klasy o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny zachowania.

2) Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

a) zaistnienia nowych okoliczno$ci $wiadczacych o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

b) pozytywnej opinii samorzadu klasowego, nauczycieli i pozostatych pracownikow
szkoty;

C) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty;

d) otrzymania pochwaty poza szkota.

3) Rodzic (prawny opiekun) ucznia sktada pisemny wniosek w sekretariacie szkoty w terminie 7
dni od przekazania informacji, o przewidywanej rocznej ocenie zachowania ze wskazaniem
zaistniatych okoliczno$ci okreslonych w ust. 2, z uwzglednieniem zasady, ze ocena nie moze
zosta¢ podwyzszona o wigcej niz jedna.

4) Po ztozeniu wniosku rodzic (prawny opiekun) informuje o tym fakcie wychowawce klasy,
ktory w formie pisemnego kontraktu okresla warunki konieczne do spehienia.

5) Kontrakt formutuje nauczyciel w terminie 7 dni od otrzymania zawiadomienia od rodzicow
(prawnych opiekundw) ucznia.

6) Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjna roczng ocene zachowania jesli
wypelni wszystkie postanowienia kontraktu a poprawa zachowania bedzie wyrazna
i niepodwazalna oraz jesli nauczyciele, a takze uczniowie danej klasy nie wniosa
umotywowanych zastrzezen co do wypehienia kryteriow na dang ocen¢ w okresie objetym
kontraktem.

6. Odwotanie od oceny z zachowania:
1) Uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od
dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od zakonczenia zajgc
dydaktyczno - wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly
powotuje komisje, ktora:

a) ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w wyniku glosowania zwyklg
wiekszosciag glosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

4) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

5) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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6) Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlno$cei:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
7) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 9. Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 140

. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu roku
szkolnego.

. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w Kklasie
programowo wyzszej.

10.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymuja

z danych zaje¢ edukacyjnych celujgaca roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub
finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujgca nastepuje zmiana tej oceny na oceng koncowa celujaca.
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11.Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych
i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

12.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroéznieniem.

13.Uczen konczy szkote podstawowsa jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty. Obowigzek przystapienia do egzaminu
6smoklasisty nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

1) Uczen, ktory nie spehnit powyzszych warunkow, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej
i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

2) Egzamin Osmoklasisty ~ jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej i sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.

3) Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemnej.

4) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

a) w terminie gldownym — w kwietniu,
b) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

5) Egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

a) jezyk polski,

b) matematyka,

C) jezyk obcy nowozytny,

d) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

6) Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy si¢
w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

a) Egzamin o6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na
podstawie wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla
jezyka obcego nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoly podstawowej
stanowigcego kontynuacje nauczania tego jezyka w klasach I — I11.

7) Uczen, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest uposledzenie umyslowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu.

8) Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie sporzadzonym przez
Kuratorium Oswiaty oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotdw objetych egzaminem
jest zwolniony z odpowiedniej jego czgsci.

9) Zwolnienie nastgpuje na podstawie odpowiedniego zaswiadczenia i jest rdwnoznaczne
z uzyskaniem z danej czgéci egzaminu najwyzszego wyniku.

14. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
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15. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia , w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi
opiekunami).

Rozdzial 10. Swiadectwa i inne druki szkolne
§141

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja
odrebne przepisy.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktéry otrzymat promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczeg6lnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiagniecia
okreslone przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty.

4. Uczen szkoly, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim wpisuje si¢ na §wiadectwie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna, nawet,
jesli wezesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota podstawowa, w ktorej funkcjonuje oddziat przedszkolny wydaje rodzicom dziecka objetego
wychowaniem przedszkolnym informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym dziecko ma obowiazek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.
Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie
dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

7. Uczen szkoty podstawowej, ktory przystapit do egzaminu 6smoklasisty otrzymuje za§wiadczenie
o wynikach egzaminu przedstawionych w procentach, ktore ustala dyrektor OKE.

1) Wyniki egzaminu obejmuja:
a) wynik z jezyka polskiego;
b) wynik z matematyki;
¢) wynik z jezyka obcego nowozytnego;
d) wynik z przedmiotu do wyboru.
2) Wyniki egzaminu nie wptywajg na ukonczenie szkolty podstawowe;.
3) Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom :
a) zaswiadczenie o szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty wydane przez OKE,
wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty, albo
b) informacj¢ o szczegétowych wynikach  egzaminu opracowana przez OKE -
w przypadku gdy uczen nie ukonczyt szkoty.
4) Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystgpi¢ do
egzaminu w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z jego stanu zdrowia.
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5) Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystgpi¢c do egzaminu w warunkach
odpowiednich do jego stanu zdrowia, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

6) Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢, moze przystapi¢ do egzaminu w warunkach dostosowanych do
jego potrzeb.

7) Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu byl objety w szkole
pomoca psychologiczno — pedagogiczna, moze przystagpi¢ do egzaminu w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

8) Uczen z ograniczong znajomoscia jezyka polskiego moze przystapi¢ do pierwszej czgsci
egzaminu w warunkach dostosowanych do jego potrzeb, na podstawie opinii rady
pedagogicznej.

9) Dostosowanie formy egzaminu polega na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych
dostosowanych do niepetnosprawnosci ucznia, dostosowanych do potrzeb ucznia, na
zminimalizowaniu ograniczen, zapewnieniu odpowiedniego miejsca pracy, wykorzystaniu
sprzetu specjalistycznego, przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu,
ustaleniu odrebnych zasad oceniania, zapewnieniu pomocy nauczyciela wspomagajacego.

10)Sposob dostosowania warunkéow 1 form przeprowadzania egzaminu wskazuje rada
pedagogiczna.

11)Dyrektor szkoty informuje na pismie rodzicéw ucznia o wskazanych sposobach dostosowania
warunkow przeprowadzania egzaminu.

12)Rodzice ucznia sktadaja o$wiadczenie o korzystaniu lub niekorzystaniu ze wskazanych
sposobow dostosowania w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji.

13)Warunki i formy egzaminu dostosowane do potrzeb ucznia zapewnia dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje¢ i przebieg egzaminu, powoluje zespol
egzaminacyjny, ktorego jest przewodniczacym, powotuje zespoly nadzorujace, wyznacza ich
przewodniczacych, nadzoruje przebieg egzaminu.

8. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

9. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslajg odrgbne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

10.Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla  dzieci
niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

11.Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty,
aneksow do tych swiadectw oraz za§wiadczen.

12.Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkote.

13.Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre$lonymi
wyrazami wiasciwych danych. Na koficu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,, dokonano
sprostowania" oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz
date i piecze¢ urzedowa.

14.Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty. Dokumenty, o ktéorych mowa
podlegajg wymianie.

15.W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa uczen lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do
dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie
duplikatu.
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16.Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty skarbowe;j
od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora
szkoty.

17.Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji oddziatu przedszkolnego dla
dziecka
niepelnosprawnego pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej od
poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

18.Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

19.Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoly, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiagnie¢ ucznia , odnotowuje si¢ :uzyskane wysokie miejsca -
nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem - w zawodach wiedzy, artystycznych i
sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej na
szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot; osiagnigcia w aktywnosci
na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub §rodowiska szkolnego.

Dzial XIII. Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
i oddzialach przedszkolnych

§142

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty 1 oddzialow przedszkolnych sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty i oddziatow przedszkolnych podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opiecke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty i oddzialow przedszkolnych oraz poza
jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowiazany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - Kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie: opiekun pracowni
lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni
(stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo - na zewnatrz i wewnatrz.

o

Szkota na state wspotpracuje z policja i strazg miejska.
7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.
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8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng zwolnienia oraz
dzien i godzine wyj$cia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich ( po wczesniejszym powiadomieniu o nieobecnos$ci nauczyciela w szkole).

10.0puszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

11.W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

12.Postepowanie w przypadku zagrozenia umieszczone sg Ww Procedurach postgpowania
w przypadku zagrozenia, ktore stanowig odrgbny dokument.

§ 143

1. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1) Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych
przez nia.

2) Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

b) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidéw zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

d) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usunac lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

e) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

f) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

g) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow

3) W razie wypadku nalezy zapewni¢ poszkodowanemu opieke w szczegdlnosci sprowadzajac
fachowa pomoc medyczng oraz udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy, niezwlocznie
powiadamia  si¢  dyrektora  szkoly  (kazdy  wypadek  nalezy  odnotowaé
w ,,zeszycie wypadkow", znajdujagcym si¢ w sekretariacie szkoty).

4) O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym dyrektor szkoly zawiadamia niezwtocznie
prokuratora i kuratora o$wiaty.

5) O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor szkoty zawiadamia niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

6) Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

7) Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego, pokoj pedagoga szkolnego, pracowni fizyczno-chemicznej oraz kuchnig,
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wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

8) Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

9) Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualne;j
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§ 144
1. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach zawiera Regulamin wycieczek

§145

1. Podstawowe zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym  reguluje
Regulamin korzystania z sali gimnastycznej i boiska szkolnego.

DZIAL XIV. Gospodarka finansowa szkoly
§ 146

1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikajg z ustawy o finansach publicznych.

DZIAL. XV. Wolontariat w szkole

§147

1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w czlowieku dobra oraz
bezinteresowna pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwos¢ uwrazliwiania si¢ na
potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez roéznego rodzaju dziatalnosci na rzecz
potrzebujacych.

§ 148

1. Cele:
1) Uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych.
2) Ksztaltowanie postaw prospotecznych.
3) Rozwijanie empatii i zrozumienia.
4) Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.
5) Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.
6) Zawieranie glebokich, warto§ciowych przyjazni.
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7) Ksztaltowanie umiejetno$ci dziatania zespotowego.

8) Ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji.

9) Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych.

10)Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy.

11)Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym.

12)Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

13)Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.
§ 149

1. Zasady dzialania:

1) Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny Klub
Wolontariusza.

2) Szkolny Klub Wolontariusz musi mie¢ spisany i zatwierdzony regulamin (uchwatg rady
pedagogicznej).

3) Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalnoéci samorzadu uczniowskiego musza zostaé
wpisane w program dziatan samorzadu.

4)  Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opickuna (koordynatora dziatan).

5) Szkolny Klub Wolontariusza wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich czlonkow do konkretnych dzialan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowiazujacych przy wspolpracy z konkretna instytucja czy
grupa potrzebujacych.

6) Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat Wszystkie osoby przed ukonczonym 18
rokiem zycia musza uzyska¢ zgod¢ co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli
rodzica badz opiekuna prawnego.

7) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dziatajg pod stata opieka nauczyciela.

8) Za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkoteg, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy
grupe na dzialania.

9) Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi powoduje,
ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznia.

10) Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

11) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.

DZIAL XVI. Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego

§ 150

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidow do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.
§151

1. Celem gléwnym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia i zawodu. Cel glowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniow konkretnych
umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych 1 spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych
oddziatywan wychowawczo - doradczych
§152

1. Osiagnieciu celow ogdlnych stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktorym uczniowie:
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1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej,
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§153

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafiag diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjgcia
okreslonych dziatan,

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kierujg do specjalistow;

4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom,

5) wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 154

1. Zarealizacje WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, szkolny,
bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dzialania
doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciagu roku szkolnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§155

1. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety),

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych,

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j

4) i wspoéldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,
5) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach,

6) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,

7) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow,

8) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

9) organizowanie wycieczek.

§156

1. Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
1) aktywizujgce problemowe - burza mézgoéw, dyskusja,
2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie r0l,
3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy,
4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy multimedialne
i prezentacje multimedialne,

106



5) treningi umiejetnosci spotecznych - mini wyktady, pogadanki.
§157

1. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow,
2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci,
3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,
4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,
5) mniej niepowodzen szkolnych.

DZIAL XVII. Ceremonial szkolny

§158

1. Ceremonial szkolny opisuje symbole Szkoty Podstawowej nr 9 z Oddziatami Przedszkolnymi
im. Marii Sklodowskiej- Cu-rie w Inowroctawiu oraz okresla uroczystosci z udzialem sztandaru
szkolnego i samej cele-bracji sztandaru. Przedstawia wykaz stalych uroczystosci szkolnych
i elementy tradycji szko-ly. Jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm
zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych. Stanowi on integralng czes¢ tradycji
i harmonogramu pracy placéw-ki. Dzigki ceremoniatlowi szkota zapewnia jedng z wielu
mozliwosci prezentowania, ksztat-towania i wpajania okreslonych wzoréw postaw i zachowan,
ktore pojmowane sg przez ogét spoleczenstwa jako podstawowe. Ceremoniat stwarza dziecku
réwniez okazje¢ do przezywa-nia doniostych i waznych chwil w zyciu.

1) Szkota Podstawowa nr 9 z Oddziatami Przedszkolnymi im. Marii Sktodowskiej- Curie
w Inowroctawiu posiada:
a) Patrona - Mari¢ Sktodowska- Curie,
b) Sztandar,
c) Hymn Szkoty,
d) Ceremoniat Wewnatrzszkolny.
2) Sztandar Szkoty

Sztandar Szkolny jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkola i jej najblizsze
srodowisko. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowa-nia, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw jego poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany w bibliotece szkolnej w zamknigtej gablocie. W tym samym miejscu
znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.
3. W sktad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni tego
zaszczytu.
1) Sktad pocztu sztandarowego:
a) chorazy: jeden uczen,
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b) zastepca chorazego: jeden uczen,
c) asysta: dwie uczennice

4. Kandydatury sktadu pocztu zglaszane sa przez opiekuna pocztu sztandarowego za zgoda
wychowawecy, nauczycieli i rodzicow wybranych uczniow do dyrektora szkoty.

5. Uczniowie wybierani sg z klasy programowo najwyzszej. Kadencja pocztu trwa jeden rok -
poczawszy od $lubowania w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego klas 6smych. Po
skonczeniu kadencji uczniowie otrzymuja pamiatko-we dyplomy oraz nagrody ksigzkowe, a ich
nazwiska zostajg wpisane do kroniki szkoty.

6. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim wypadku nalezy dokona¢ kolejnego wyboru.

7. Insygnia pocztu sztandarowego to:

1) biato - czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig,

2) biate rekawiczki.

8. Uczniowie, uczestniczac w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych, powinni by¢ ubrani
odswigtnie: chtopcy: biate koszule, ciemne spodnie, mundurek; dziewczgta: biale bluzki, ciemne
spodnice, mundurek.

9. Sztandar uczestniczy we wszystkich apelach, ktore odbywaja si¢ w szkole. Opuszcza miejsce
uroczystosci przed czgscig artystyczng.

10.Poczet sztandarowy petni funkcj¢ reprezentacyjng. Wraz z opiekunem i dyrektorem szkoty bierze
udzial w nastepujacych uroczystosciach miejskich:

1) Rocznica wybuchu I wojny $wiatowej,

2) Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

3) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

4) Swieta i uroczystosci religijne,

5) Udziat w mszach z okazji uroczysto$ci rocznicowych.

6) Rocznica zakonczenia I wojny Swiatowe;j.

11. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

1) ,,zasadnicza" - na bacznos¢, chorgzy trzyma przed sobg sztandar w pozycji pio-nowej, jest to
rOwniez postawa przyjmowana przez asyste¢ w czasie salutowania i prezentowania sztandaru
oraz w trakcie marszu,

2) ,,prezentuj" - chorazy unosi sztandar pionowo do gory, ta postawa przyjmowana jest tuz przed
wprowadzeniem, wyprowadzeniem i wystapieniem pocztu sztandarowego,

3) ,.salutowanie sztandarem" - chorazy trzyma sztandar przed sobg pod katem oko-to 45stopni,
sztandar znajduje si¢ w tej postawie w momencie Slu-bowania, sktadania przyrzeczen,
w kosciele w czasie Podniesienia, Komunii Swigtej i blogostawienstwa oraz odczytywania
apelu pole-gtych, czy salwy honorowej,

4) ,na rami¢" - w czasie marszu sztandar znajduje si¢ na prawym ramieniu chorg-zego pod
katem okoto 45 stopni,

5) ,,spocznij" - postawa pocztu sztandarowego.

12. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakon-czenia
roku szkolnego klas 6smych. Podczas przekazania sztandaru chorgzy wygtasza stowa:

1) Przekazujemy Wam, sztandar, symbol Szkoly Podstawowej nr 9 z Oddziatami
Przedszkolnymi im. Marii Sktodowskiej-Curie. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie
nasza Szkote. Przejmujacy odpowiada: Przyjmujemy od Was sztandar szkoty . Obiecujemy
dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i by¢ godnymi reprezentantami Szkoty
Podstawowej nr 9  z Oddziatami Przedszkolnymi im. Marii Sktodowskiej- Curie
w Inowroctawiu.
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13. Podczas pasowania na ucznia Szkoly Podstawowej nr 9 z Oddziatami Przedszkolnymi im. Marii
Sktodowskiej- Curie w Inowroctawiu pierwszoklasisci wypowiadajg stowa roty:
Jestem matym Polakiem

Ucze sie w polskiej szkole.

Przyrzekam si¢ uczy¢ tego co dobre i pickne.
Przyrzekam szanowa¢ wszystkich,

Ktorzy pracuja aby nam byto dobrze.

Chce swoja nauka i zachowaniem

Sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom.

14. Podczas uroczystego pozegnania absolwenci wypowiadajg stowa roty:

My, Absolwenci Szkoly Podstawowej nr 9 z Oddzialami Przedszkolnymi imienia Marii
Sktodowskiej-Curie w Inowroctawiu, uroczyscie Slubujemy: godnie reprezentowac szkote, ktora
przekazata nam niezbg¢dne wiadomosci i umiejetnosci wzorem Naszej Patronki, dazy¢ do poglebiania
wiedzy wytrwale rozwijac i jak najlepiej wykorzystywac swoje zdolnosci , kontynuowac prace nad
ksztattowaniem wtasnego charakteru, uczciwie wypetnia¢ nowe obowiazki, strzec najwyzszych
wartosci oraz czynnie uczestniczy¢ w zyciu spolecznym.

15. Hymn szkoty
1) Na apelach szkolnych w klasach | -VIII, z wytaczeniem $wigt panstwowych, $piewany jest
hymn szkoty.
2) Tekst hymnu:
1. Nasza szkota ukochana,
Imig jej tak dumnie brzmi,
Bo patronka madra dama,
Maria Sktodowska- Curie.
Ref. Swiatly rozum w sprawnym ciele,
To dziewiatki ucznidow cel.
Naprzdd mlodzi przyjaciele,
Osiggniemy sukces ten.
2. Dla Ojczyzny zawsze w cenie ,
Jest nauka dzien za dniem,
Zdobywamy wyksztatcenie,
By w Europie wodzi¢ rej.

16. Na apelach szkolnych po$wigconych uroczystosciom panstwowym $piewany jest hymn Polski
,Mazurek Dabrowskiego".
17.Budynek szkoly dekorowany jest flagami panstwowymi w:
1) Dzien Edukacji Narodowe;j,
2) Dzien Patrona Szkoty,
3) S$wigta panstwowe;
4) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.
18. Szkota w kazdym roku obchodzi nast¢pujace uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego,
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2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

3) Pasowanie na Przedszkolaka,

4) Dzien Edukacji Narodowe;,

5) Narodowe Swigto Niepodlegtosci ,

6) Swieto Patrona,

7) Wigilia Swigt Bozego Narodzenia,

8) Swieto pierwszego skowronka,

9) Dzien Ziemi,

10) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
11) Dzien Dziecka- Matewska Majowka,

12) Pozegnanie absolwentow,

13) Zakonczenie roku szkolnego.

19. Odswictny strdj obowiazuje spotecznos¢ szkoty na uroczystosciach i egzaminie.

DZIAL XVIII. Postanowienia koncowe
§159

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Whniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst jednolity Statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolne;.

5. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty

§ 160

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej nr 9 im.
Marii Sktodowskiej - Curie w Inowroctawiu” uchwalony 11 .09.2015 roku z p6zn. zm.

6. Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 23 listopada 2017 roku przyjeto do stosowania.
7. Niniejszy “Statut Szkoty Podstawowej nr 9 z Oddziatami Przedszkolnymi im. Marii Sktodowskiej
- Curie w Inowroctawiu” wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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DYREKT . . .
a {‘RV[J £ z Oddziatami Prze{ds'zkolnymn
' Anki ociwiu
4‘\ \17}3‘*4'% i ;rnp(]f‘i(f\‘..q n;']ﬁ! W Inowr
or Viarnia LAt

() ' lcswp™ " B

Hiw o Szdo/ KMW B

£

110


http://www.psp2.radom.pl/
http://www.psp2.radom.pl/
http://www.psp2.radom.pl/

