Zat. 1 do Zarzgdzenia Dyrektora Szkoly 9/2020
z dn.25 marca 2020r.

REGULAMIN PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 9 Z ODDZIALAMI
PRZEDSZKOLNYMI IM. MARII SKLODOWSKIEJ-CURIE W INOWROCLAWIU

W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA JEJ FUNKCJONOWANIA

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374 z pézn. zm.).
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote nr 9 z Oddziatami Przedszkolnymi im Marii
Skiodowskiej-Curie. reprezentowang przez dyrektora.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong u pracodawcy w oparciu 0 umowe
o prace naczas okreslony i nieokreslony, w tym umowe na zastepstwo, a takze nauczycieli
zatrudnionych w oparciu o akt mianowania i umowe o prace.

Pracy zdalnej — nalezy przez to rozumie¢ prace zdaing okreslong w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia
2 marca 2020 r. 0 szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

(Dz. U. 22020 r. poz. 374 z p6zn. zm.).

§2

Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktérej mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy

(t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1040 z pdzn. zm).

§3

Pracownik niebedacy nauczycielem:

1)

3)

jest kierowany przez pracodawce do wykonywania pracy zdalnej w drodze polecenia stuzbowego
dostarczanego pracownikowi przez ‘pracodawce drogg pisemng lub elektroniczna.
Przed przystgpieniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik zapoznaje sie z trescig
niniejszego regulaminu i potwierdza ten fakt wiasnorecznym podpisem lub os$wiadczeniem
ztozonym drogg elektroniczng;

zobowigzany jest Swiadczy¢ prace przecietnie 40 godzin na tydzien przy zachowaniu 5-dniowego
tygodnia pracy, zgodnie ze swoim wymiarem zatrudnienia;

pracuje w godzinach pracy pracodawcy.
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§4
Zadania  pracownika muszg uwzglednia¢ specyficzny charakter i forme zatrudnienia — pracy

wykonywanej regularnie poza zakfadem pracy, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

§5
Pracodawca wyposazy pracownika niebedgcego nauczycielem, a w przypadku nauczyciela — na jego
wniosek, w sprzet stuzgcy zatrudnionemu do wykonania pracy w formie pracy zdalnej na rzecz

pracodawcy.

§6
Pracownik zobowigzuje sie do uzywania okreslonego w § 5 sprzetu wytgcznie do celéw stuzbowych

w sposdb zgodny z jego przeznaczeniem oraz zgodnie z zatgczonymi do urzgdzen instrukcjami.

§7

Pracodawca i pracownik ustalaja miejsce wykorzystywania powierzonego sprzetu.
§8

Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony pracodawcy.
§9

Pracodawca ma prawo monitorowa¢ wykonywanie pracy przez pracownika. Monitorowanie bedzie

realizowane z wykorzystaniem dostepnych $rodkéw technicznych.

§10
W trakcie wykonywénia pracy pracownik jest ponadto zobowigzany do przyjmowania zadan

przestanych drogg elektroniczng i przesytania informacji o zrealizowaniu zadania.

§ 11
Pracownicy bedacy nauczycielami zobowiazani sg $wiadczy¢ prace w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty na podstawie rozporzgdzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia
11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 410
z pozn.zm.), zgodnie z zapisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r.
w sprawie szczegodlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U.

z 2020 r. poz. 493 z pdzn. zm.).

§12
Niniejszy regulamin udostepnia sie na stronie Szkoly Podstawowej nr 9 z Oddziatami Przedszkolnymi

w Inowroctawiu www.ino.com oraz na tablicy ogtoszen.




