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Szkoly Podstawowej nr 9 z Oddzialami Przedszkolnymi
im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Inowroclawiu




Podstawa prawna

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2021 1. poz. 1082 oraz z
2022 1. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 17001 1730)

Ustawa z dnia 7 wrzegnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 22021 r. poz. 1915 oraz
22022 r. poz. 583, 1116, 1700 i 1730)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U. 22019 1. poz. 1287).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U.2019r.
poz. 502);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoly
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. 2017 r. poz. 356 ze Zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 1919 roku w sprawie
oceniania, klasyfikacji i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 22019 r. poz,373 ze zZm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (t.j. Dz. U. z 2018 ., poz. 1280 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach ( Dz.U. z 2020 r., poz. 1386).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad

techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),
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10.
11.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Szkota Podstawowa nr 9 z Oddziatami Przedszkolnymi im. Marii Sktodowskiej -
Curie w Inowroctawiu, zwana dalej Szkotg jest 8 letnig placowka publiczng.

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnoscei;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odregbnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowsg ksztatcenia
ogblnego
i podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra
O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow..

Siedzibg szkoly jest budynek przy ulicy Chemicznej 9 w Inowroctawiu.

Organem prowadzacym jest Miasto Inowroctaw.

Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator O$wiaty.

Szkota nosi imie Marii Sktodowskiej - Curie.

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 9 7z Oddziatami Przedszkolnymi im.

Marii Sktodowskiej-Curie w Inowroctawiu. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym

brzmieniu.

W szkole organizowane sg oddzialy przedszkolne. Szczegotowe zasady rekrutacji do

oddziatéw przedszkolnych reguluje Regulamin rekrutacji dzieci do oddzialow

przedszkolnych.

Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych

(postugujacych sig jezykiem regionalnym) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia

tozsamodci narodowej, etnicznej 1 jgzykowej, w tym znajomosci wlasnej historii

i kultury.

Szkota jest jednostka budzetows.

Obwod Szkoly Podstawowej nr 9 z Oddziatami Przedszkolnymi im. Marii

Sktodowskiej — Curie w Inowroctawiu obejmuje ulice miasta Inowroctawia: Bagienna,

Chabrowa, Chemiczna, Deszczowa, Dyngusowa, Fabryczna, Fiolkowa, Gdynska,

Kamienna, Kwiatowa, Jana Karola Mackowskiego, Makowa, Matewska odnr. 1do

nr. 100, Mikorzyfiska, Modrakowa, Mostowa, Nizinna, Notecka, Obj azdowa, Piekna,

Polna, Popowicka, Franciszka Posadzego, Poznanska od nr. 252, Przemystowa,

Daniela Rakowicza, Rolna, Ruciana, Rumiankowa, Rzeczna, Skryta, Stoneczna,

Sodowa, Spokojna, Staropoznafiska od nr.40, Torowa, Wapienna.



12. $wiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ 0 przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§2
1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowa nr 9 z Oddziatami
Przedszkolnymi im. Marii Sktodowskiej - Curie w Inowroctawiu.

2) Oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumieé oddziaty przedszkolne 3, 4, 5 1 6-
latkow.

3) Statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 9 z Oddziatami
Przedszkolnymi im. Marii Sktodowskiej - Curie w Inowroctawiu.

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 9 z
Oddziatami Przedszkolnymi im. Marii Sktodowskiej - Curie w Inowroctawiu.

5) Nauczycielu —nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego szkoty.

6) Rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw i prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem.

7) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Inowroctaw.

8) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy.

9) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 9 z Oddziatami Przedszkolnymi im. Marii Sktodowskiej — Curie w
Inowroctawiu.

10)Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych tréjek klasowych
rodzicéw poszczegolnych klas.

11) Uczniu — nalezy przez to rozumieé ucznia uczeszczajacego do Szkoly Podstawowej nr
9 7 Oddziatami Przedszkolnymi im. Marii Sktodowskiej — Curie w Inowroctawiu.

12) Wychowanku — nalezy przez to rozumieé dzieci odbywajace obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne w Oddziale Przedszkolnym przy Szkoty Podstawowej nr
9 im. Marii Sktodowskiej - Curie w Inowroctawiu oraz dzieci uczgszczajace do
oddziatéw programowo nizszych ( 3 /4 /5-1atki).

§3

1. Szkola uzywa pieczgci urzedowych.
2. Piecze¢ urzedowa szkoty to okragta pieczeé metalowa, zawierajaca posrodku wizerunek
ortfa ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis Szkota Podstawowa

nr9 z Oddziatami Przedszkolnymi im. Marii Sktodowskiej — Curie w Inowroctawiu.
4
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1.

W Szkole Podstawowej nr 9 z Oddziatami Przedszkolnymi im. Marii Sktodowskiej —
Curie w Inowroctawiu uzywane sa nastepujace rodzaje pieczeci o $rednicy 36mm i 20mm.
W szkole uzywane sg nastgpujace rodzaje pieczatek:

1) nagléwkowe — zawierajace petng nazwg szkoly, adres stanowigcy jej siedzibg, nr
telefonéw, nr faksu, nr NIP, nr REGON,

2) imienne — zawierajace stanowisko lub petnione funkcje, wynikajace ze stosunku pracy
oraz tytut zawodowy (skrot), imi¢ i nazwisko oraz miejsce do podpisu. Szczegotowe
zasady postepowania z pieczgciami urzgdowymi i pieczatkami stuzbowymi okresla
Instrukcja postgpowania z pieczeciami urzedowymi i pieczatkami stuzbowymi

Tablice Szkoly zawierajg nazwe Szkoly w petnym brzmieniu.

Szkota prowadzi i przechowujg dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw dla uczniéw i innych drukéw szkolnych

okreslajg odrebne przepisy.

§4
Szkota jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad

okreslonych dla jednostek budzetowych.

2.

Podstawa gospodarki finansowej jednostki okreslonej w ust. 1 jest plan dochodoéw

i wydatk6w ustalany na podstawie przepiséw o finansach publicznych.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA

§5

1. Dziatalno$¢ edukacyijna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ zespotu z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) treéci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

b) treéci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ W ramach zaje¢ edukacyjnych, zajgé

z wychowawca oraz podczas zajeé pozalekcyjnych.

3. Edukacja w szkole przebiega w nastgpuj acych etapach edukacyjnych:



1) wychowanie przedszkolne organizowane W oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne srodia finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§6
1. Oddzialy przedszkolne realizuja cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicOw

wynikajace W szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

9 W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna oddzialéw przedszkolnych obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen Ww fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych — dzieciom swobodny rozwéj, zabaweg
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sig procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doéwiadczen, ktore umozliwig im ciaglosc proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajgcym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwoséé dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyKki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielna eksploracje otaczaj acej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwoscei i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,



11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielna eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, maj sterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania Wytworow swojej pracy,

12) wspdldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zr6dlo istotnych wartosci, na 1zecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamoscei dziecka,

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zroédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania poprzez:

1) organizacjg oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwoscei indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami  poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowe] majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Wobec rodzicow szkota z oddziatami przedszkolnymi pelni funkcje doradcza
i wspomagajacg:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w oddziatach przedszkolnych.
5. Szkola z oddziatami przedszkolnymi przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole,
organizujac tok edukacji przedszkolne;j umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.



6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedago gicznej lub innej
poradni specjalistycznej szkota z oddziatami przedszkolnymi udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

7. Szkota z oddziatami przedszkolnymi zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziatach przedszkolnych
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem placowki,

2) zapewnienie Wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
wyj$é poza teren szkoty,

3) zatrudnianie nauczyciela i woznej oddziatowej, ktore s odpowiedzialne za zdrowie
i bezpieczefstwo dzieci w czasie zajeé edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
placowki,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkow pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczefistwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowiazujgcych przepiséw bhp i ppoz.

8. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane w ustalonych przez dyrektora godzinach i miejscu
w szkole przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie przez nich osobg dorosta.

§7

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego
oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatosé o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spofeczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w éwiat wartoéci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania

i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego mySlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawogdci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnoscei,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumie¢ $wiat,



9) wspieranie ucznia W rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci pPOZNnawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i éwiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnodci przygotowania wiasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy i umiejetnoéci niezbgdnych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwoéci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej W motywacj¢
$wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we whasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowiazkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiejgtnosei reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnoéei dbania o wiasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowodci 1 uéwiadamianie sobie wlasnej odrgbnosei,

18) rozpoznawanie whasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
whasciwego stosunku,



19) rozwijanie umiejetnoscei asertywnych,

20) tworzenie wiasnego systemu wartodci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowar i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlagciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejgtnosei bezpiecznego i higienicznego postepowania W Zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracjg uczniow niepetnosprawnych,

26) prowadzenie orientacji zawodowej (w ramach doradztwa zawodowego) majacej na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. W szkole przyjeto wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

§ 8

1. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa sig takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
r0ZWOju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i két przedmiotowych, zajeé specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeé gimnastyki korekcyjnej,

5) pracg pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspolpracg z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna W Inowroclawiu, Sadem
Rodzinnym w Inowroctawiu, Towarzystwem Przyjaciot Dziecka w Inowroctawiu, Miejskim
Oérodkiem Pomocy Spotecznej w Inowroctawiu i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajagcymi szkotg.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoly,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okreéla zarzadzenie dyrektora szkoly,
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3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

4) w miarg mozliwosci przeznaczenie oddzielnych pieter dla dzieci w réznym wieku dla
oddziatéw klas I-1IT oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu W $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
i po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz platforme dla 0s6b niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty TOWETOWE],

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie pelnej sprawno$ci 1 statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zajeé lekeyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora lub
kieruje te osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Szkola zapewnia uczniom opieke podczas zajg¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletniej):

1) organizacje zajg¢ poza terenem szkoly i wycieczek okresla Regulamin wyj$¢ poza teren
szkoty,

2) organizacjg wycieczek szkolnych okre$la Regulamin wycieczek.

4. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
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ROZDZIAL 111
ORGANY I ICH KOMPETENCIJE

§9
1. Organami szkoty z oddziatami przedszkolnymi sg:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia W rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Kuj awsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia W rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§ 10

1. Dyrektor kieruje szkola z oddziatami przedszkolnymi, jest jego przedstawicielem na
zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow, przewodniczacym rady
pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoly,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespolu,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiazuj acymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetenc;ji (i zadan) dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych,
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5) dysponowanie érodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspétdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoly,

10) wystgpowanie do Kujawsko-Pomorskiego ~ Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg
oraz okreslenie warunkéw jego spelniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
i obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,
podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddzialow
tygodniowego rozktadu zajee,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

23) wspolpraca z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

24) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie danych
osobowych,
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25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoly jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako Kkierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom,

4) wystgpowanie z wnioskami W sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw majacych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzieémi uczacymi si¢ w szkole z oddziatami przedszkolnymi,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuficzy poziom szkoly
z oddziatami przedszkolnymi,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miarg mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez szkolg z oddziatami przedszkolnymi,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono whiosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgceie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

15) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze zarzadzen oraz na stronie
internetowej szkoty — www.sp9ino.com.
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§ 11

1. Rade pedagogiczng tworzy dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na whniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola i szkoly.

3. Rada pedagogiczna opiniuje W szczegolnosci:
1) organizacjg¢ pracy szkoty, zwlaszeza tygodniowy rozkiad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w zespole,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia ~ zasadniczego  oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany pIrzez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikéw, materialdw edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zglosil,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec dydaktycznych.

4. Rada pedagogiczna deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji dyrektora oraz odwolanie nauczyciela z innej funkeji kierowniczej w zespole.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykia wiekszos$cig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.
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8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnogci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposdb ustalony regulaminem.

9. Osoby uczestniczace W zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow.

§ 12

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoly.

3, Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw uczniow.
4. Na wniosek dyrektora samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegblnosci w sprawach dotyczacych
praw uczni6w, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlagciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowarn,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie Matwa,

5) prawo organizowania dziatalnoci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz r0Zry wkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu i szkolnej rady
wolontariatu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng radg wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez zespoly
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dzialania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatah) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.
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§ 13
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacjg rodzicow odpowiednio dzieci
i uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnogci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystgpowal do dyrektora i innych organéw szkoly, organu

prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania odpowiednio szkoty i oddziatow przedszkolnych,

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoly z oddziatami przedszkolnymi
sktadanego przez dyrektora,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
6) opiniowanie pracy nauczycieli starajacych si¢ 0 kolejny stopienl awansu zawodowego.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej odpowiednio szkoty, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 14

1. Organy szkoly sg zobowiagzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoéldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2. Organy pracujg na IzZecz szkoty z oddziatami przedszkolnymi, przyjmujac zasadg
nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasadg wspblpracy, wspoldziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planu pracy szkoly.

3, Organy zobowigzane sg do wyjasniania moty wow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢ z takim
whioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

4. Dziatajace organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu 0 regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organow szkoly z oddziatami przedszkolnymi o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

5. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne W klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigeej niz 25 ucznidw, a w szczegblnych przypadkach okre$lonych ustawa — nie
wiecej niz 27.

3. Liczba uczniéw w oddziale klas I, II lub III szkoly podstawowe] funkcjonujgcym ze
zwigkszong liczba uczniow zgodnie moze by¢ zwigkszona o nie wiecej niz:

1) 3 ucznidw, bedacych obywatelami Ukrainy, ktoérzy wjechali na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwiazku z dzialaniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa — W przypadku gdy liczba
uczniéw w oddziale funkcjonujgcym ze zwickszong liczbg uczniow wynosi 26;

2) 2 ucznidw, bedacych obywatelami Ukrainy, ktérzy wjechali na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie] bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa — W przypadku gdy liczba
uczniéw w oddziale funkcjonujacym ze zwigkszong liczba uczniow wynosi 27.

3) W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1-2, liczba uczniéw w oddziale klas I, I lub III
szkoly podstawowej nie moze przekroczy¢ 29.

4. Podstawowa jednostka organizacyjna oddziatu przedszkolnego jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowarn, uzdolnien.

5. Liczba dzieci w oddziale w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 wychowankow.
Liczba moze by¢ zwigkszona o nie wiecej niz 3 dzieci, bedacych obywatelami Ukrainy, ktdre
wjechaty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy
w zwigzku z dziataniami woj ennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa.

§ 16

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oddziatach
przedszkolnych w oparciu o podstawe programowsg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zajeé w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sa
zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone
w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe.
W przedszkolu mogg by¢ organizowane nastgpujace zajecia dodatkowe:

1) religia,
2) logopedia,
3) jezyk angielski,
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4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

5. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I szkoly podstawowej przeprowadza si¢ diagnozg
gotowosci dziecka do podjgcia nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej”.

§ 17

1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) pory positkow

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegbtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

4. Rozklad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.

§18

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza prowadzona jest W oparciu o podstawg
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W oddziatach przedszkolnych nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej programy wiasne. Wszystkie programy wiasne
wynikaja z potrzeb oddziatéw przedszkolnych i maja pozytywny wplyw na wizerunek
absolwenta oddziatu przedszkolnego. Sg dopuszczone przez dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Szkota z oddziatami przedszkolnymi organizuje w zalezno$ci od potrzeb:
1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

5. Organizacja oraz prowadzenie Ww. zaj¢¢ odbywa¢ si¢ bedzie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

6. Oddzialy przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

19



7. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziatach przedszkolnych okresla uchwata podjeta
przez rade miejska wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) z tytutu nieobecnosci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej,
8. Rodzice dzieci uczgszczajacych do oddziatow przedszkolnych i korzystajacych z positkow

zobowigzani s do terminowego uiszczania oplat za ustugi $wiadczone przez oddzialy
przedszkolne.

9. Szkota z oddziatami przedszkolnymi prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania
przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 19

1. Do realizacji zadan i celéw statutowych szkota z oddziatami przedszkolnymi posiada
odpowiednie pomieszczenia.

2. Szczegbtowy zakres odpowiedzialnosci pracownikow za mienie okresla dyrektor.

§ 20

1. W oddziatach klas IV=VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkolg.

§ 21

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zajgé edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy
czas zajeé ustalony w tygodniowym rozkladzie zajge.

3. Czas trwania poszczegdlnych zajec edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢c.
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4, Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym ze W trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zajeé na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydzial czasu
na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 22

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajgcia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkoéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sag W grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zajgé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra whasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§23

1. Dyrektor powierza poszczegodlne oddziaty w oddziatach przedszkolnych opiece jednego lub
dwoch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat w szkole szczegblnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, spo$rod uczacych w tym oddziale.

3. Dla zapewnienia ciggtosei i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszezania dzieci do oddziatéw
przedszkolnych, a nauczyciel wychowawca w szkole opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

4. Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastgpi¢ przed rozpoczg¢ciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

5. Dyrektor moze dokonaé zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel whiesie stosowna prosbg do dyrektora,

2) rada rodzicéw danego oddziatu zwréci sie do dyrektora z pisemnym whnioskiem o zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwykla wigkszo$¢ rodzicow a Dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego postgpowania
wyjasniajgcego podejmuje decyzjg¢ W sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 24

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds.
o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
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2. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki W danym roku szkolnym okresla
odpowiednio arkusz organizacji szkoly z oddziatami przedszkolnymi opracowany przez
Dyrektora.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych.

4, Szkota z oddziatami przedszkolnymi uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujacego
zajgcia w placowce. Szczegotowe zasady korzystania z e-dziennika okresla Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego.

§ 25

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nicobowiazkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktérych rodzice wyraza takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest W formie pisemnego oéwiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekeji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi, przebywaja pod opieka nauczyciela §wietlicy. Z wyjatkiem przypadku, gdy
rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). Na potrzeby sprawowania opieki
(sprawdzania obecnosci ucznia) wpisuje si¢ W/w uczniow do dziennika $wietlicy.

4, Nauczyciel religii/etyki wehodzi w sktad rady pedagogicznej.

5. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym.

§ 26

1. Dla wszystkich uczniow klas IV—VIII szkoly organizowane s3 zajecia edukacyjne
,,Wychowanie do zycia W rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ., Wychowanie do zycia W rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczeh nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacjg z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
. Wychowania do zycia W rodzinie”, objeci sa zajeciami opiekur'lczo-wychowawczymi.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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§ 27

1. Szkota moze przyjmowac studentow szk6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 28

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukaciji czytelniczej, informacyjnej i medialne; uczniow
oraz oérodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoly: ksztalcaco-wychowawezej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnoéci  postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu slownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow  do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych srodet, na zajgciach z réznych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
noénikow cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomoéci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego W wyrabianiu wrazliwosci na prawdg i pigkno
zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie zajeC
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy W korzystaniu z réznych sr6det informacii, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
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¢) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

¢) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbior6w specjalnych.

6. Szczegdlows dziatalnose biblioteki szkolnej okre$la Regulamin biblioteki szkolne;j.

§ 29
1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane s dzieci, ktére muszg przebywaé dhuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci z klas I-I1I,

2) obojga rodzicow pracujacych,

3) rodzicow samodzielnie wychowujacych dzieci,

4) matek i ojcodw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, catkowita niezdolno$é do pracy lub niezdolno$¢ do samodzielnego
zycia,

5) umieszczone W rodzinach zastepczych.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
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4., Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuncze] dziatalno$ci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma SWojego
wychowawcg.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Szczegblowe zasady dotyczace organizacji pracy $wietlicy oraz bezpieczenstwa dzieci
znajdujg si¢ w Regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 30
1. Nauczanie zdalne - zasady ogdlne :

1) Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zajg¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2) Zasady w sytuacji nauczania zdalnego majg zastosowanie W sytuacji, gdy decyzja
Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
Dyrektor szkoly zdecyduje, kierujac sie dobrem uczniow, zamknaé placowke szkolna, co
uniemozliwi realizacje zadan statutowych Szkoty w tradycyjnym trybie.

2. Zadania Dyrektora

1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacjg o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Koordynuje wspéiprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i uczniow objgtych
ksztalceniem specjalnym, dzieci objgtych wezesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

3. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas (semestréw) oraz na zaj ¢ciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegolnoscei:

1) rownomierne obcigzenie uczniéw w poszezegdlnych dniach tygodnia,
2) zrbznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitor6w ekranowych i bez ich uzycia,
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5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

4, Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepOw uczniow oraz
spos6b weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

5. Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomogci i umiejetnosci oraz
warunki i spos6b ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku whniesienia
sastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, 0 ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7
wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 22019 1. poz. 1481, 18181 2197), a takze
warunki i sposob zaliczania zajeé realizowanych w formach pozaszkolnych.

6. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

7. Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, Zzrodla i materiaty niezbgdne do realizacji zajg¢,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac.

8. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji.

9. Ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania.

3. Zadania Rady Pedagogicznej

1. Posiedzenia Rady Pedagogiczne] odbywaja si¢ on-line, za ich organizacjg oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor placowki.

2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdzaé wszelkie
uchwaty niezbgdne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacje Times lub inng
aplikacje, cztonkowie Rady Pedagogiczne] glosujg poprzez podniesienie rgki badZ poprzez
odpowiedz ustng lub pisemna przestang przez e-mail do dyrektora szkoty.

4, Nauczyciele przygotowujg zaj gcia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow
{ komunikowania sie z uczniami i ich rodzicami.

5. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania Scistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz z pedagogiem i
psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

6. Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom
i ich rodzinom. Sci$le wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniow. Prowadzi zaj gcia
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on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujacymi
wsparcia uczniami i ich rodzicami.

3. Organizacja nauczania zdalnego

1. 7rédtem komunikacji pomigdzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest
dziennik elektroniczny Vulcan, Office 365, e-mail, telefon, komunikatory mediow
spotecznych lub poczta tradycyjna.

2. Realizacja zaje¢ na odlegtos¢ jest rownoznaczna Z realizacja obowigzku szkolnego.
Wiszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umie] etnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

3. Uczeh ma obowiazek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatow i terminowego wykonywania zleconych prac.

4. Realizacjg wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadafh we wezesniej podanej przez niego formie.

5. Nauczyciel ma obowiazek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow
o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

6. Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania sig W dzienniku elektronicznym
i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa
jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczig tradycyjna.

7. Jezeli uczen nie ma warunkoéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowac o tym wychowawcg, ktory wraz z
Dyrektorem ustala spos6b przekazania uczniowi niezbgdnych materiatow. Rodzic jest

zobowiazany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie
ustalonym z Dyrektorem szkoty.

8. Nauczyciele beda umieszezaé materiat do realizacji:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystuj acych formy nauki,
3) w formie zatgcznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki.

9. Nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odlegto$¢ dokonujg
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej
metody ksztatcenia na odleglosc¢.
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10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegdlnosci z wykorzystaniem: materiatéw i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl, materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu
obstugujacego ministra whasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,
materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz
wymienione WyZzej materiaty wskazane przez nauczyciela.

11. Przygotowywane przez nauczycieli materialy i treéci edukacyjne zostaja przekazywane
z wykorzystaniem platformy Microsoft — 365, przez dziennik elektroniczny Vulcan,
telefonicznie, pocztg tradycyjng oraz poprzez komunikatory mediow spotecznych.

12. Nauczyciel ma obowiazek poinformowanie rodzicow o dostepnych materiatach

i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci
objetych edukacjg wczesnoszkolng, wezesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi.

13. Nauczyciel uwzgledniajgc na prowadzone;j jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy

7z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.

14. Harmonogram zajg¢ on-line poszczegblnych oddzialéw oparty jest na nowym podziale
godzin oddziatow klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez
uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacjg elektroniczng.

15. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajgcia (tematy, obecnoéé, sposob realizacji, kontakty
7 rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

16. Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czg¢$¢ czasu pracy na
biezaca konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu.

17. Nauczyciel ustala z oddziatem klasowym forme i zakres czasowy kontaktu z uczniami
w dniu, w ktorym zrealizowat lekcje on-line — w celu udzielania odpowiedzi z
wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu.

18. Nauczyciel w porozumieniu z wychowawcg danego oddziatu klasowego po zasiggnigciu
opinii Rodzicow ustala uczniom czas na odestanie wykonanego &wiczenia badz polecenia on-
line z wykorzystaniem platformy Microsoft 365 — do okreslonej godziny danego badz
kolejnego/ych dnia/i - uwzgledniajac indywidualne mozliwogci psychofizyczne uczniow oraz
uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych.
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19. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzgtem
(komputerem, laptopem, tabletem z podigczeniem do Internetu), z ktorego moglby skorzysta¢
w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwlocznie
informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoly (w miarg
mozliwoéci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkotly, lub zobowigze nauczyciela
do alternatywnej formy realizacji podstawy programowe; (np.: przygotowania materiatow w
formie drukowane;j - tresci programowe szczegdlowe omowione i test sprawdzajacy stopien
przyswojenia treci nauczania).

4.Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci

1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym, na
platformie Office 365 lub przesylaja poczta tradycyjng material, z ktérym uczniowie sa
zobowiazani zapoznac si¢.

2. Nauczyciele okre$laja termin zapoznania si¢ z materiatem oraz wykonania zadan przez
uczniow.

3. Uczniowie sa zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
dziennik elektroniczny Vulcan lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

4. W zaleznoéci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiagnie¢ uczniow bedzie odbywa¢
sie w formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw w zajgciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie
ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doéwiadczen i inne zadania zlecone
przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie ustalonym przez
nauczyciela.

5. Uczen ma prawo do poprawy oceny Z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z
nauczycielem przedmiotu.

6. O osiagnieciach i postgpach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezgco).

7. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowad sie telefonicznie z rodzicami/opiekunami,
jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach
online.
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5 Qcenianie postgpOw W nauce

1. Ocenianie uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci szkot, w okresie przywrdcenia zaje¢ W szkotach,

a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegto$é. W okresie nauki zdalnej
ocenie podlega zwlaszcza systematyczno$¢, aktywno$¢, poprawnos¢ wykonania zleconych
form nauki.

2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajgcego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy
pracy (np. prace plastyczne).

3, Za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawi¢
w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nieodestania zadania
uczen otrzymuje oceng niedostateczng.

4. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomié¢ nauczyciela o braku mozliwoéci wykonania

zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zostac
wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

5. Jedli uczen ma watpliwosci, jak wykonaé zadanie lub nie potrafi go wykona¢, powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwoéci komunikacji przez dziennik
elektroniczny Vulcan, Ofiice 365, e-mail, telefon, komunikatory spoleczne lub poczte
tradycyjna.

6. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego
przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogicznq.

7. Wszystkie informacje uwzgledniajace wywigzywanie sie uczniow z powierzonych zadan
oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku Vulcan w formie wiadomosci zwrotnej przekazywanej bezposrednio
do ucznia i jego rodzicow. Wybrane prace moga podlega¢ ocenie.

8. Wymagania na poszczeg6lne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.

9. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwagg jego
zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsytanie zadaf,
systematyczng pracg bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzgdzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulaminéw i zarzadzen zwigzanych z obecng

sytuacjg (w tym Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogloszenia na obszarze
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Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii). Informacja ta stanowi element sktadowy oceny
semestralnej / koficoworocznej zachowania.

6. Sposob odnotowywania obecnosci uczniow

1. Za obecnego na zajgciach uznajemy ucznia, ktory odebrat samodzielnie (lub zrobili to jego
rodzice/prawni opiekunowie) materialy przestane mu przez nauczyciela.

2. Frekwencje wpisujemy W dzienniku elektronicznym.

4. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ¢ materiaty przez niego przesylane przez dhuzszy
czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zglasza ten fakt wychowawcy

klasy. Wychowawca stara sie wyjasnié zaistniala sytuacje. Jezeli mimo staraf nie nawigzuje
kontaktu z rodzicami / uczniem zgtasza ten fakt Dyrekeji szkoly.

7 Klasyfikowanie i promowanie uczniow

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zaj ecia edukacyjne sg zobowigzani do
poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddziatéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie szkoly.

2. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okre$lonymi w statucie szkoty.

3. Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okre§lonym w statucie szkoly.

4. Uczen, ktéremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnogci, ma prawo zdawac egzamin klasyfikacyjny, jezeli byly to usprawiedliwione
nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgodg na zdawanie przez ucznia tego egzaminu (art. 44k ustawy o systemie o§wiaty).

5. Uczeh i jego rodzice majg prawo wnosié do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

6. Uczen, ktéry w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskat niedostateczne roczne oceny
klasyfikacyjne z nie wiecej niz dwoch obowiazkowych zajgé edukacyjnych, ma prawo
zdawaé egzamin poprawkowy.
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§ 31

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, organizuje dyrektor.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziatach przedszkolnych jest organizowana
podczas biezacej pracy, a takze w formie:
1) zajecia terapii logopedycznej,
2) wczesne wspomaganie r0ZWoju
3) zindywidualizowana éciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

4, Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:

4) zajecia dydaktyczno - wyrownawcze,

5) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

6) zajecia korekeyjno - kompensacyjne,

7) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym, rewalidacyjnym,
8) zajecia terapil logopedycznej,

9) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia,

§ 32

1. Szkota wspodlpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, nr 55503 w Inowroclawiu
oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoly z oddziatami przedszkolnymi celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
dzieciom, uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci i ucznidw.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspoipracy jest pedagog szkolny i pedagog
specjalny.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a W szczegblnodei organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnoé¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnodci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekuficzej szkoly.

4. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnoéci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWN ICY ZESPOLU

§ 33

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okre$lajg przepisy ustawy O pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okreéla minister wtasciwy do
spraw ofwiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zespole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie W zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§ 34

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegblowy przydzial czynnoéci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 35

1. Nauczyciel oddziatow przedszkolnych W swoich dziataniach wychowawczych,
dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich
bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobiste] dziecka.

2. Nauczyciel oddziatéw przedszkolnych:
1) planuje i prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawezg W powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢,
2) opracowuje samodzielnie badZz we wspdlpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku, moze

réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora,
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3) przeprowadza diagnozg przedszkolng swoich wychowankow,

4) realizuje zajgcia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci,

5) wspolpracuje z instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogicznq i
innymi specjalistycznymi,

6) wspolpracuje z rodzicami dzieci,
7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,.
3. Inne zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:
1) wspiera rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania,

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje,

3) prowadzi analizy gotowosci dzieci do podjecia nauki w klasie I szkoty podstawowej,

4) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planuje wlasny rozwdj zawodowy — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troskg o estetyke
pomieszczen,

7) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci,

8) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzuj acymi przepisami,

9) realizuje zalecenia dyrektora i uprawnionych 0s6b kontrolujacych,
10) czynnie uczestniczy W pracach rady pedagogicznej,

11) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

12) wspolpracuje z nauczycielami pracujacymi W danym oddziale w zakresie planowania
pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz ~ wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

13) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wigczenia ich w dziatalnosé przedszkola,

14) prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy,

15) szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa,

16) korzysta w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek doskonalenia nauczycieli i instytucji
naukowo-o$wiatowych,
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17) bierze udzial w pracach zespotow,

18) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajace z biezacej dziatalnosei
oddziatéw przedszkolnych.

§ 36
1. Do zadan wychowawcy klasy w szkole nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1
1) otacza indywidualnag opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wsp6lnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresei i formy zajgé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
majac na uwadze szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogbtu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i z ro6znymi
trudnoéciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuﬁczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy W swoich dziataniach,

¢) wlgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly;

5) wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnoéci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegodlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,
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5) systematyczng wspotprace Z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie Z jego

mozliwoéciami 1 zainteresowaniami,

8) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego,

9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnogciach ucznia,

10) troskg o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zajg¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy W organizacjach szkolnych,

11) wyrabianie u uczniéw poczucia wspéiodpowiedzialnoéci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy i szkoty,

12) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania sie uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych w
porozumieniu Z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami

ucznia,

13) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
proﬁlaktycznych, opiekuniczych i wychowawczych,

14) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

15) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
sr6drocznych i rocznych z poszezegdlnych zajeé edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

16) rzetelne, systematyczne { terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania
i innej obowiazujacej W szkole,

17) wspbtpracg z nauczycielem bibliotekarzem szkolnym w rozbudzaniu potrzeby czytania
u uczniow.

4, Sprawy sporne dotyczace uczniow w Kklasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

5. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawcg klasy kierowane $a do dyrektora szkoly,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 37

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawg moralng

i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, W oparciu 0 zasady solidarnosci,
demokracii, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane Z powierzonym mu
stanowiskiem  oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg
i opiekuncza.

3. Do zadaf nauczyciela nalezy:
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1) realizowaé program wychowawczo-proﬁlaktyczny szkoly,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) whasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekeji, przerw i zajgt pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjse, wycieczek, przestrzegac przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecnosci ucznidw na wszystkich zajgciach i niezwlocznie informowaé

wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miarg mozliwosci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia W jego rozwoju,

11) troszezy¢ sig 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoly,

§ 38
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc nauczycielom, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
w przedszkolu i szkole,

2) okreSlanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatah wychowawczych i proﬁlaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo—proﬁlaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z odpowiednio programu wychowania przedszkolnego ~ oraz wychowawczo-
profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczni6w kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe,

8) wspotdziatanie W opracowaniu programu wychowawczo-proﬁlaktycznego szkoly i jego
ewaluacii,

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemow dzieci,
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10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy W srodowisku przedszkolnym i
szkolnym,

11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

12) wspoldziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, w Inowroctawiu i poradniami
specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegblnoscei:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glo$nej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 W grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci W rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli,
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, W tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-proﬁlaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-proﬁlaktycznego szkoly.

3.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy W szczegblnoscei:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

2) wspolpraca z zespotem majgcym opracowa¢ IPET, WOPFU

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspotpraca z innymi podmiotami w tym np. Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczne.

6) Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnoscei:

1) diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia;

2) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negaty wnego zachowania ucznia;
3) dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania poj awianiu sie problemow;

4) doradztwo W zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu

5) wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych;
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6) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami klas (zajecia integracyjne, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow klasowych);

7) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, O$rodkiem Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych itp.;

8) organizowanie warsztatow majacych na celu m.in. rozw6j umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z rbznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sig technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczni6éw oraz wyrabiania
i poglgbiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijaj acych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
5. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiekg przez rodzicow,
2) organizujg pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wiasnej,
3) organizujg pomoc kolezetiska dla uczniéw posiadaj acych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg sainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kulture zdrowotna i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzgdnosé i spoteczng aktywno$¢.

§ 39
1. Nauczyciele oddzialow tworza zespol, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania 1
korelowania ich tresci,
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2) wspblne opracowanie szczegotowych kryteridw obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu sal zajg¢, kacikéw zainteresowar, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych autorskich pro gramow.

2. W szkole dzialajg zespoty wychowawcze klas, skladajace sie z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale. Zebrania zespolu zwotuje i prowadzi wychowawca
klasy.

Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,

2) opracowywanie planow, programoéw, rozkladow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglgdnieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 7 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg
zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora. Zadania zespoléw nauczycielskich

obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni.

§ 40

1. W zespole dziata zespot wychowawczy, ktéry powolany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw dzieci.

2. W sktad zespotu wehodzg: pedagog, pedagog specjalny i wychowawcy klas.

3. Praca zespotu kieruje osoba powolana przez dyrektora.

4. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegOlnoscei:
1) rozpatrywanie szczegblnie trudnych przypadkow wychowawezych wéréd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej przedszkola i szkoly,
3) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego stata ewaluacja.
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§ 41

1. W zespole zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zadaniami wymienionych pracownikow jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly

odpowiednio W zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia W tadzie i czystosci.

3. Zasady zatrudniania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

4. Kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja
przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych okre$lonych w Regulaminie pracy i
wynagradzania.

5. Szczegdlowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA IFORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 42

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani s3 do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogicznq i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniaja wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Nauczyciele przygotowujg na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednomiesigcznym,

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnoscei,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekuﬁczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zajg¢ otwartych i kolezenskich,

3, Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualnej,
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3) kartg obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego,

4. Rodzice majg prawo do:

1) udzialu w roznych formach spotkan oddziatowych, tj. W zajeciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli 1
oddziatéw przedszkolnych.

5. Ustala sie nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwo$¢:

1) w miesigcu wrzeéniu organizowane jest zebranie organizacyjne, W trakcie ktorego
zapoznaje si¢ rodzicow ze statutem szkoly z oddziatami przedszkolnymi, programem
oddziatéw przedszkolnych na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow
wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani s Z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i
decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§43

1. Dla zapewnienia warunkow do osiagania jak naj lepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
uczni6w konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy
rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) porad pedagoga specjalnego,

4) porad psychologa szkolnego,

5) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu problemow dziecka i rodziny,
6) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkotly,

7) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z
nauczycielami (konsultacje, zebrania).

2. Do obowiazkéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspolldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi prze] awami patologii spolecznej.
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3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym przez jej

regulamin.

4. Wszyscy nauczyciele szkoly s3 dostepni dla rodzicow 1 godzine w tygodniu. Szczegdtowy
harmonogram dyzuréw jest podany na poczatku roku szkolnego poprzez dziennik

elektroniczny Vulcan i na stronie internetowej szkoty.

§ 44
1. Uczeh moze byé zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobista pro$be rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnogci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

swolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

ROZDZIAL VII

WYCHOWANKOWIE ODZDIALOW PRZEDSZKOLNYCH
ORAZ UCZNIOWIE SZKOLY

§ 45

1. Wychowankami oddziatow przedszkolnych sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi
przepisami.
2. Wychowanek oddziatow przedszkolnych ma prawo do:
1) whasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajgc
przed przemocs,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa roZWOoju,
i przekonan Ww szczegolnosci  dotyczacych zycia
gladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

ej bezpieczenstwo, ochrong

3) swobody wyrazania mysli
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopo

4) rozwijania zainteresowar, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw W rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnodci rozwojowych.
3. Wychowanek oddziatow przedszkolnych zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi,
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4) aktywnego Kksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek oddziatow przedszkolnych ma obowiazek przestrzegania umow spotecznych
obowiazujacych w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoly
z oddziatami przedszkolnymi na miarg wilasnych mozliwosci,

2) przestizegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty z oddziatami przedszkolnymi,

3) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higieng,
4) dbania o wiasne dobro, tad i porzadek w szkole z oddziatami przedszkolnymi.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow szkoly z oddziatami przedszkolnymi, rodzic zglasza
ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi.

§ 46

1. Do klasy pierwszej szkoty przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

7 Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 47

1. Uczeh w szkole zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju W stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).

2. W czasie $wigt, uroczystosei szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje stroj galowy
opisany w Ceremoniale szkoly.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéow obowigzuje stroj sportowy.

4, W budynku szkolnym uczniéw obowiazuje obuwie zmienne Sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej Sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdéb zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu.
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§ 48
1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tredcia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztatcenia sig oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego poziomu
rozZwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysilkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania treéci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywne] i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow
w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zajeé edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajg¢ szkolnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zajeé rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawezych w przypadku trudnosci w nauce,

13) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg, proponowanie zmian i
ulepszef w zyciu klasy i szkoty,
14) wyboru nauczyciela penigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

15) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

16) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

17) pomocy materialnej.

2. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i stosownych
regulaminach, a w szczegblnosci:

1) zachowania si¢ W kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem Swojej wiedzy i umiejgtnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu
zajeé, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajgcia, uczen zobowigzany

jest do przybycia do sali, w ktorej sie one odbywaja,
3) whadciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywa¢ podczas lekeji nalezyta uwagg,
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b) nie rozmawiac z innymi uczniami,
¢) zabieraé gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekeyjne,

6) usprawiedliwiania W okreglonym terminie 1 formie nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowiazany jest przediozy¢ w dniu stawienia si¢
na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego (takze w formie elektronicznej) lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnoéci dziecka — ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu
nieobecnoéci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczyste],
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowad poglady i przekonania innych,

d) szanowaé godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywal tajemnice korespondencji i dyskusji W sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogbtowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ papierosow
(takze e-papierosow) i nie pi¢ alkoholu,

14) nie uzywania narkotykéw ani innych srodkow odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia sig 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz,
17) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny,

18) korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzgdzen komunikacyjnych zgodnie z
Regulaminem korzystania z telefonow komérkowych.

§ 49
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozyé skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.
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2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skargg w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, takze tych wymienionych w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia i informuje wnioskodawcg
o rozstrzygnieciu.

§ 50

1. Uczefi moze otrzymaé nastepujace nagrody:
1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata ustna wychowawcy na zebraniu z rodzicami,

3) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec klasy,

4) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow catej szkoly;

5) dyplom uznania,

6) stypendium,

7) list pochwalny do rodzicéw lub opiekunow prawnych ucznia,
8) nagroda rzeczowa,

9) statuetka.

2. Podstawa do wyroznienia ucznia moze by¢:
1) szczegoblne osiggnigcia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) szczegllne osiggnigcia W konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach
sportowych,
4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszezyt szkole,

3. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia 0 przyznanej nagrodzie.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczefh moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoly przystuguje uczniowi prawo whiesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia Z
uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej

udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawg W terminie 14 dni, moze positkowa¢ sig opinig
wybranych organéw szkoly.

§ 51

1. Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegblnoscei za nieprzestrzeganie statutu
szkoly.

2. Uczeh moze zosta¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie zapisOw statutu,
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2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach,
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych,

4) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegoOlnosci za: zastraszenie, wymuszenie,
zastosowanie przemocy psychicznej i fizycznej, naruszenie uczué religijnych lub
narodowych,

5) kradziez mienia,

6) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkoéw spotecznosci szkoty.

3. 7 wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowacé Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej
i inni pracownicy szkoly.
4. Uczeh moze poniesé nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoly,

3) nagana dyrektora szkoly udzielona w obecnoéci rodzicow,

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,

5) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez
szkote do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoly na wniosek
wychowawcy,

6) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy,

7) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych,

8) przeniesienie do rownolegtej klasy,

9) skreslenie z listy uczniéw lub przeniesienie do innej szkoty.

5. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystgpuje Dyrektor szkoty do Kuratora o$wiaty na
wniosek Rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar wymienionych w ust. 4 pkt 1-8 nie wplyngto na poprawg postgpowania
ucznia,

2) w razgcy sposob naruszy! normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
6. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

7. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo whiesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie

14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

8. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje whiosek i informuje pisemnie 0 rozstrzygnieciu,

moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz Samorzadu uczniowskiego.

9. S$rodki oddziatywania wychowawczego
1) W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowag, jezeli jest to wystarczajace, $rodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
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poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

7 astosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okre$lonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ W przypadku, gdy nieletni
dopuscit sig czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z
urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

2) okolicznosciami $wiadczacymi o demoralizacji nieletniego sg w szczegdlnosci
dopuszczenie si¢ czynu zabronionego, naruszanie zasad wspolzycia spotecznego,
uchylanie si¢ od obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, uzywanie alkoholu,
srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursoréw, srodkow
zastgpczych lub nowych substancji psychoaktywnych, uprawianie nierzadu.

3) Gdy rodzice/opiekun oraz nieletni nie wyraza zgody na zastosowanie
Zaproponowanego przez dyrektora szkoty $rodka oddziatywania wychowawczego,

dyrektor bedzie zobowigzany do zawiadomienia o popetnieniu czynu karalnego sadu

rodzinnego.
ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
§ 52

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomoéci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoly.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegodlnych érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, a
takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnodciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 53
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych érodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnigé edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesiacu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem W dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci,

¢) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznioéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania Wwyzszej niZ
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow —na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzic6w — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem W dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzeéniu zwalnia szkol¢ z
obowiazku zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami i sposobami  oceniania
wewnagtrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — Z uwagi na

nieobecnodé rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegblowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.
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§ 54
1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakoficzenia zajeé lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3, Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace Kkontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja sig z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczgcym danego przedmiotu.

§ 55

1. Nauczyciel indywidualizuje pracg Z uczniem na zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci  psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre$lonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia w przypadkach okre$lonych ustawg
o systemie o$wiaty.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzglgdu na stan zdrowia, specyficzne trudnodci w uczeniu sig, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych na wezesniejszym  etapie
edukacyjnym w przypadkach okre$lonych ustawg o systemie o$wiaty.

§ 56

1. Biezgce oceny W Kklasach I-I1I, biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wediug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopieh dobry —4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopief dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
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2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza sig stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujgeym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast érodroczne i roczne W peinym
brzmieniu.

4. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogolne wymagania edukacyjne na poszczegllne oceny
szkolne w stopniach:
1) Celujacy:

— zakres wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia obejmuje wymagania podstawy
programowej, tre$ci programu powigzane ze sobg w systematyczny uktad;

— zgodnie z wymaganiami nauki rozumienie uogolnien i zwiazkow miedzy
nauczanymi tresciami; wyjasnienie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i
pomocy nauczyciela;

— samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych
i praktycznych, umiejetnosé rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

— poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia
wlasciwg dla danego etapu Kksztatcenia i zajeé edukacyjnych, wysoki stopiefi
kondensacji wypowiedzi;

_ uczestniczenie i odnoszenie sukcesow W pozaszkolnych formach aktywnosci
zwiazanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe,
zawody sportowe);

— z wychowania fizycznego - wysoki stopien sprawnosci fizycznej, duze
umiejetnosei techniczne W wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce osiggnigcia
indywidualne 1ub zespotowe W miedzyszkolnych zawodach sportowych,
zaangazowanie w realizacje zadan;

— z przedmiotu plastyka i muzyka - poza wiadomo$ciami i umiejetnosciami
przewidzianymi podstawg programowg i programem nauczania, uczen musi
wykaza¢ sig udokumentowanymi osiggnigciami wlasnej tworczosci muzycznej
(np. szkofa muzyczna) lub plastycznej (dziecigee i mlodziezowe konkursy
plastyczne) i bardzo duzym zaangazowaniem w realizacje zadan.

2) Bardzo dobry:

— wyczerpujgce opanowanie catego (wymaganego W momencie wystawienia
oceny) materiatu programowego W obszarze wiadomosci i umiejetnosci, tresei
powigzane
w logiczny uklad;

_ whadciwe rozumienie uogolnien i zwiazkow migdzy tresciami programowymi,
s3 samodzielne wyjaénianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy W
praktyce, stosowanie wiedzy i umiejetnosci W sytuacjach nietypowych,
rozwigzywanie problemow (o odpowiednio dobranym stopniu trudnosei) W
tworczy sposob;

— poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujgca W
danym przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzatos¢ (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;
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3) Dobry:

— opanowanie wigkszosci materialu programowego, tresci logicznie powiazane;

— poprawne srozumienie uogdlnien i zwigzkow miedzy tresciami programowymi
oraz

— przy inspiracji nauczyciela wyjasnienie zjawisk i umiejgtna ich interpretacja;

_ stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych
samodzielnie, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela;

— podstawowe pojecia i prawa ujmowane w stopniu zadawalajgcym, nieliczne
usterki stylistyczne, zwigztos¢ wypowiedzi umiarkowana;

4) Dostateczny:

— zakres opanowanego materialu  programowego ograniczony do tresci
podstawowych (W zakresie odtwarzania POWYZe] 50%), uczefi rozumie tylko
najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne migdzy tre$ciami;

— poprawne rozumienie  podstawowych uogdlnien, stosowanie ~ wiedzy
i umiejetnosci w sytuacj ach typowych (teoretycznych i praktycznych z pomocg
nauczyciela);

— przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
{ Klarownosé wypowiedzi, niewielkie i nieliczne bledy;

5) Dopuszczajacy:

— uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych
etapach ksztalcenia wiadomodci i umiejetnosci, luzno zestawione bez
zrozumienia zwigzkow i uogolnien; stabe zrozumienie tresci programowych,
podstawowe wiadomosci i procedury s3 odtwarzane, brak umiejetnosci
wyjaénienia zjawisk;

— nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli:

6) Niedostateczny:

—  otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na oceng dopuszczajaca, jego
wiadomosdci i umiejetnosci nie daja szans na sukces W dalszych etapach
ksztatcenia, nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupelnienia
i wiedzy i umiejgtnosci.

5. Szczegdtowe kryteria oceniania z poszczegdlnych zajec edukacyjnych przygotowuja
nauczyciele poszczegolnych zajeC.
6. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggniec edukacyjnych uczniéw:

1) Prace pisemne :

a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych na

maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana;

b) praca klasowa (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigksza parti¢ materiatu

okres$long przez nauczyciela z co najmnie;j jednotygodniowym wyprzedzeniem.
Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym, w jednym tygodniu
moga by¢ najwyzej 2, takie prace.
2) Praca i aktywno$c¢ na lekcji, w tym praca W grupach,
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3) Odpowiedz ustna;

4) Praca domowa;

5) Prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

6) Tworcze rozwigzywanie problemow;

7) Praca nad projektem edukacyjnym;

8) Aktywno§¢ pozalekcyjna — udziat w konkursach i zawodach przedmiotowych.

7. W klasach I-1II §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

8. Nauczyciel obowiazany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnoéci edukacyjnych ucznia.

9. Poprawione i ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w ciggu 2 tygodni.

10. Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka, podczas zebran
lub konsultacji ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor do dnia 15 wrzeénia oraz spotkan
indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

§ 57
1. §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczegblnoscei:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosé o honor i tradycje szkoly,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

9. W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

3. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. Okre$lajgc oceng zachowania, wychowawca zwraca uwagg na czestotliwos¢ i nasilenie

zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ oceng dobra, ktora
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okreéla whasciwe zachowanie i jest ocena pozytywng. W szkole obowiazuja nastgpujace
kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIIL:
1) kulturg osobista ucznia, gdzie:
czynniki pozytywne podwyzszajgce oceng (powyzej dobrej) to:

a) troska o estetyke wiasnego wygladu i estetyke otoczenia,
b) dbatos¢ o higieng osobista;
¢) zyczliwo$¢ i kulturalny stosunek do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoly;
d) troska o kulturg stowa i dyskusji;
e) poszanowanie godnosci whasnej 1 innych;
f) czynniki negatywne obnizajgce oceng ( ponizej dobrej), to
g) celowe i $wiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych;
h) zbyt nieestetyczny wyglad.
2) Stopien pilnosci i systematycznosci ucznia, gdzie:
czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej dobrej) to:

a) sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych;
b) przezwycigzanie trudnodéci w nauce (wytrwatos¢, samodzielnos¢, dazenie do
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci);
¢) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowarn,
olimpiadach, konkursach itp.);
d) systematycznos¢ i punktualnos¢ uczeszczania na zajgcia szkolne;
e) czynniki negatywne obnizajace oceng (ponize] dobrej):
f) celowe i $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych;
g) nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci:
— do 1 godziny - ocena Wzorowa,
— 2 -3 godziny - ocena bardzo dobra,
— 4 -8 godzin - ocena dobra,
— 9-12 godzin - ocena poprawna,
— 13- 15 godzin - ocena nieodpowiednia,
— powyzej 15 godzin - ocena naganna,
h) za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zajeé lekeyjnych uczen moze
zostaé ukarany nagang dyrektora szkoty.
3) Stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych:
a) czynniki pozytywne podwyzszajgce oceng:
— reagowanie na przejawy zia,
— szacunek dla pracy innych,
— pomoc innym,
_ troska o mienie szkolne i indywidualne,
_ udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoly
i srodowiska,
— przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
— przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty,
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pomoc kolezenska w nauce,
_ udzial w dziataniach lokalnych,
_ wolontariat. PCK, Caritas,

|

udziat w akcjach organizowanych przez szkolg.
b) czynniki negatywne obnizajace oceng
_ celowe i $wiadome naruszanie powyZzej sformutowanych czynnikow
pozytywnych,
— postawa egoistyczna, samolubna,
_ lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,
— agresja, akty wandalizmu.

4) W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwalg Rady
Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ oceng naganna, nawet wtedy, gdyby byt
pod innym wzglgdem wZorowy.

§ 58

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacjg §rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

3. W klasach I-IIT §rédroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
[-IIT szkoly podstawowej W przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych — ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych
zajgC,
2) dodatkowych zajeé edukacyjnych — ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

5. Na klasyfikacje koncows sktadaja si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajé edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ W
klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ W klasie programowo najwyzszej szkoty.
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§ 59

1. Nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis oceny W odpowiednim miejscu W e-dzienniku lub podczas zebran
z rodzicami.

2. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do e-dziennika informacji
przez wychowawce oddziatu.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu zwalnia szkolg z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym W
statucie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ Z informacjg o
przewidywanych ocenach.

4, Rodzice (prawni opiekunowie) moga wnioskowaé do nauczyciela prowadzacego dane

zajecia edukacyjne 0 podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej Z obowigzkowych i
dodatkowych zajgé edukacyjnych.

5. QOcena klasyfikacyjna roczna z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, moze

by¢ podwyzszona W przypadku, gdy:

1) przy ocenianiu nie uwzgledniono w petni kryteridw ocen zawartych w Przedmiotowych
Systemach Oceniania;

2) zaszly dodatkowe okolicznosci lub zdarzenia uzasadniajgce zmiang oceny na WYZSZ3,

3) podwyzszenie oceny nie bedzie miato negatywnego aspektu wychowawczego;

4) klasyfikacja roczna dokonana zostala niezgodnie Z procedurami okre$lonymi
w Szczegbtowych warunkach i sposobach oceniania wewngtrzszkolnego uczniow.

6. Wniosek nalezy ztozy¢ w formie pisemnej W sekretariacie szkoly w terminie nie dluzszym
niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie Z obowigzkowych i
dodatkowych zajgé edukacyjnych ze wskazaniem zaistniatych okolicznosci okreslonych w ust.
5 i 0 jakg oceng uczen si¢ ubiega.

7. Rodzic (prawny opiekun) sktadajacy taki wniosek zobowigzany jest poinformowac o tym
fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia, ktory pisemnie okresli zakres materiatlu oraz
konieczne wymagania do uzyskania oceny wskazanej we wniosku z okre$leniem terminéw w
jakich uczen winien materiat opanowa¢ i wykaza¢ sie jego znajomoscig nie pozniej jednak niz
trzy dni przed klasyfikacjg roczng.

8. Rodzic (prawny opiekun) i uczen winni podpisa otrzymang od nauczyciela informacje,
ktorej kopie przechowuje si¢ W dokumentacji do czasu ukoriczenia lub opuszczenia szkoty.

9. Niedotrzymanie przez ucznia warunkéw okreslonych w ust. 7 powoduje ustalenie oceny
rocznej takiej jak przewidywana.
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§ 60
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajace] potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany Z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione] nieobecnoscei lub na
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i formg egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.

§ 61

1. Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo WYZSZE].

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnigé ucznia W
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na whniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinil wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcey oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicOw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez W ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigé ucznia rokuje
opanowanie W jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczeh otrzymuje promocjg do Kklasy
programowo wyzszej, jezell ze wszystkich obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych otrzymal
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyZszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe W stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klaseg.
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§ 62

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosié zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno—wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4, Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezefh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 63

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeC.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i formg egzaminu poprawkowego ustala minister wiagciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.

4. Uczeh, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 64

1. Uczen konczy szkolg podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji konhcowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne Kkoficowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte W indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowej.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65

1. Szkota z oddziatami przedszkolnymi posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru
okresla Ceremoniat szkoly bedacy odrgbnym dokumentem.

2. Szkota z oddziatami przedszkolnymi posiada Ceremoniat szkoly, bedacy odrgbnym
dokumentem, opisuje takze organizacj¢ $wigt panstwowych i szkolnych.

3. Ustala sie Dzien Patrona Szkoly na dzien 7 listopada.

4. W szkole przyznawana jest statuetka dla najlepszego absolwenta. Warunki i tryb otrzymania
statuetki okresla Regulamin przyznawania statuetki bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 66

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt smian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

2. Whiosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4, Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoty.
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§ 67

szego statutu traci moc ,Statut Szkoty Podstawowej nr 9

1. Z dniem wejscia w zycie niniej
e w Inowroctawiu uchwalony

2 Oddziatami Przedszkolnymi im. Marii Sklodowskiej - Curi
11.09.2015 roku z p6zn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01 .09.2022r.

RADA RODZ‘C()W

pr;ySz’Ro\e Podstawowe] nr9.
‘Dday i kolnymi o |
od i prjedsz Dvpektol Sykoly
7 ﬂ&g@“}/ (Vt / /.l\ol}
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